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1. Scop 
1.1. Instituirea unei proceduri metodologice prin care:

· Studenţii Universităţii din Oradea să participe la acţiuni de voluntariat pentru a dobândi abilităţi şi competenţe profesionale şi transversale cuprinse în planurile de învăţământ ale programelor de studii universitare la care sunt înmatriculaţi, acţiuni pentru care pot primi maxim 5 credite / semestru;

· Studenţii Universităţii din Oradea, prin implicarea în activităţi de voluntariat, să desfăşoare activităţi extracurriculare care să le asigure dobândirea de experienţe, situaţii şi contexte de învăţare noi, asumarea de noi roluri şi rezolvarea de noi probleme.

1.2. Participarea studenţilor Universităţii din Oradea la acţiuni de voluntariat se face în temeiul Legii Voluntariatului nr. 195/2001, Legii Voluntariatului nr. 339 din 17 iulie 2006, Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011.
1.3. Activităţile de voluntariat ale studenţilor Universităţii din Oradea se pot desfăşura în domenii precum asistenţa şi serviciile sociale, protecţia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de învăţământ, ştiinţific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de protecţie a mediului, social şi comunitar şi altele asemenea.

2. Abrevieri, definiţii şi termeni 

În prezenta procedură sunt utilizate următoarele abrevieri şi definiţii:

· SU – Senatul Universitar;

· CA – Consiliul de Administraţie;

· MSSS– Managementul Seviciilor Studenţeşti şi Sociale;

· CSSS - Consiliul Serviciilor Studenţeşti şi Sociale 

· CQ – Consiliul Calităţii;

· DAC – Departamentul de Asigurare a Calităţii;

· CF - Consiliul Facultăţii
· CD - Consiliul Departamentului
· SV – Student voluntar;

· OG – Organizaţia gazdă
· REV - Registrul de evidenţă a voluntarilor
· CV - Contractul de voluntariat 
2.1. Voluntariatul este activitatea de interes public desfăşurată din proprie iniţiativă de studentul Universităţii din Oradea, în beneficiul organizaţiei gazdă, fără a primi o contraprestaţie materială.

2.2. Studentul voluntar (SV) este student al universităţii din Oradea care desfăşoară activităţi de voluntariat în perioada în care urmează cursurile de pregătire sau în care este înmatriculat la Universitatea din Oradea.
2.3. Organizaţia gazdă (OG): Acţiunile de voluntariat pot fi organizate de persoane juridice de drept public şi de drept privat, fără scop lucrativ, în România, denumite organizaţii gazdă. Organizaţia gazdă este persoana juridică de drept public sau persoana juridică de drept privat, fără scop patrimonial, care administrează activitatea de voluntariat.

2.4. Registrul de evidenţă a voluntarilor (REV): Organizaţia gazdă va asigura înregistrarea în registrul propriu de evidenţă a voluntarilor,  a studentului voluntar, a duratei şi a tipului activităţii desfăşurate de acesta, conform legii.

2.5. Contractul de voluntariat (CV): Studentul voluntar încheie cu organizaţia gazdă un contract de voluntariat, în temeiul legii nr. 339 din 17 iulie 2006. Contractul de voluntariat prevede activitatea pe care studentul voluntar o desfăşoară, numărul de ore de voluntariat, experienţa şi aptitudinile dobândite de studentul voluntar care asigură dobândirea competenţelor profesionale şi transversale prevăzute în planul de învăţământ ale programului de studii universitare la care studentul voluntar este înmatriculat. Modelul de contract de voluntariat este prevăzut în Anexa 3 la prezenta procedură. 

2.6. Consiliul Serviciilor Studenţeşti şi Sociale (CSSS).

2.7. Consiliul Facultăţii la care SV este înmatriculat (CF).

2.8. Consiliului Departamentului (CD) de care aparţine programul de studiu pe care îl urmează SV.

3. Responsabilităţi

3.1. Rectorul şi Preşedintele CSSS sunt responsabili pentru implementarea şi menţinerea acestei proceduri.

3.2. CSSS este responsabil pentru realizarea şi actualizarea prezentei proceduri precum şi cu actualizarea, la începutul fiecărui an universitar a Anexei 1 la prezenta procedură. 

3.3. CF sunt responsabile cu luarea deciziei de acordare a creditelor ECTS, la propunerea Consiliului Departamentului de care aparţine programul de studiu pe care îl urmează studentul voluntar.

3.4. Consiliului Departamentului de care aparţine programul de studiu pe care îl urmează studentul voluntar este responsabil cu avizarea cererii pentru solicitarea atribuirii creditelor ECTS în urma realizării activităţilor de voluntariat de către studentul voluntar. 

3.5. Studentul voluntar este responsabil cu întocmirea documentelor pentru solicitarea atribuirii creditelor ECTS în urma realizării activităţilor de voluntariat şi înaintarea lor către conducerea facultăţii.

4. Descriere

4.1. Studenţii Universităţii din Oradea pot participa la acţiuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5 credite de studii transferabile / semestru în următoarele condiţii:

a) OG în cadrul căreia se realizează acţiunile de voluntariat să fie persoană juridică legal constituită acceptate de Consiliul Serviciilor Studenţeşti şi Sociale a Universităţii din Oradea prin înscrierea ei în Anexa 1 la prezenta procedură şi confirmarea acesteia  până la data de 30 martie şi 30 iunie în cursul fiecărui an universitar;

b) OG să asigure înregistrarea în REV- registrul propriu de evidenţă a voluntarilor a SV, a duratei şi a tipului activităţii desfăşurate de acesta, conform legii;

c) OG să emită un certificat din care să rezulte activităţile de voluntariat la care a participat SV, precum şi perioada în care s-au desfăşurat acestea; 

d) creditele acordate pentru acţiunile de voluntariat vor fi înscrise în suplimentul la diplomă cu titlu de credite suplimentare peste cele 60 de credite obligatorii pe an; 

4.2. Pentru atribuirea creditelor de studii transferabile, SV vor depune la secretariatul facultăţii de care aparţin următoarele documente:

a) cerere de atribuirea creditelor;

b) certificatul emis de OG din care să rezulte activităţile de voluntariat la care a participat SV, precum şi perioada în care s-au desfăşurat acestea; 

c) contractul de voluntariat, pe modelul prevăzut în Anexa 3, încheiat între OG şi SV- în original, semnat în 3 exemplare;

d) Raportul activităţii de voluntariat întocmit de către student;

e) alte documente doveditoare a activităţii de voluntariat, după caz.

4.3. Cererea depusă însoţită de documentele justificative va fi transmisă pentru avizare CD al departamentului care gestionează programul de studii la care SV este înmatriculat. 

4.4. Pentru a aviza cererea de atribuire a creditelor, Consiliul Departamentului va verifica ca OG la care SV a realizat activităţile de voluntariat să fie cuprinsă în Anexa 1- Lista organizaţiilor gazdă agreate de CSSS, în cadrul cărora studenţii Universităţii din Oradea pot desfăşura activităţi de voluntariat.

4.5. Consiliul Departamentului convoacă studentul solicitant la o întrevedere şi îi poate cere alte documente ori probe care să dovedească faptul că rezultatele activităţilor de voluntariat realizate de student contribuie la furnizarea competenţelor prevăzute în planul de învăţământ. 

4.6. Consiliul Departamentului stabileşte câte credite sunt atribuite SV. Pentru atribuirea creditelor se foloseşte formula: 1 credit ECTS = 28 ore de voluntariat.

4.7. Facultăţile, departamentele şi entităţile componente ale Universităţii din Oradea pot organiza şi administra acţiuni în care să implice studenţi voluntari, cu respectarea prezentei proceduri.

4.8. CSSS întocmeşte şi actualizează Anexa 1 – Lista organizaţiilor gazdă recunoscute de CSSS a Universităţii din Oradea, în cadrul cărora studenţii Universităţii din Oradea pot desfăşura activităţi de voluntariat în baza următoarelor documente:

a) Documentele legale de existenţa organizaţiei gazdă: Actul constitutiv, Certificate constatatoare, privind îndeplinirea obligaţiilor exigibile de plată a impozitelor şi taxelor către stat, inclusiv cele locale, declaraţie pe proprie raspundere că nu există conflicte de interese între OG şi SV. 
b) Cerere de luare în evidenţă a organizaţiei gazdă pentru studenţii voluntari - Anexa 2.

5. Dispoziţii finale

5.1. Prezenta procedură completează Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor. 

6. Referinţe:

· Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011;

· Legii Voluntariatului nr. 195/2001, 

· Legii Voluntariatului nr. 339 din 17 iulie 2006, 
7. Modificare



Responsabilitatea pentru propunerile privind modificarea prezentei proceduri şi a formularelor anexe revine Prorectorului MSSS şi DAC. Modificările sunt supuse avizării CQ/CA şi aprobării  Senatului Universităţii din Oradea
8.  Anexe

Anexa 1- Lista organizaţiilor gazdă agreate de CSSS a Universităţii din Oradea, în cadrul cărora studenţii Universităţii din Oradea pot desfăşura activităţi de voluntariat.

Anexa 2 – Cerere de luare în evidenţă a organizaţiei gazdă pentru studenţii voluntari.

Anexa 3 - Modelul de contract de voluntariat 

Anexa 4 – Cerere de atribuire a creditelor ECTS pentru activităţi de voluntariat

ANEXA 1

Lista organizaţiilor gazdă pentru studenţii voluntari

recunoscute de Consiliul Serviciilor Studenţeşti şi Sociale a Universităţii din Oradea

pentru anul universitar …./…..

	Nr.crt.
	Numele organizaţiei gazdă(
	Date de contact (adresa, telefon, email, pagină web)
	Persoana responsabilă cu activitatea voluntarilor în cadrul organizaţiei gazdă (nume, telefon, email)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	


Aprobat, 

La data………….

Preşedinte CSSS al Universităţii din Oradea

…………………………………………

ANEXA 2

Cerere de luare în evidenţă a organizaţiei gazdă pentru studenţii voluntari

Subsemnatul (nume, prenume)………………………….., în calitate de …………………….

al organizaţiei ……………………………………………..

solicit luarea în evidenţă a organizaţiei noastre ca organizaţie gazdă pentru activităţi de voluntariat ale studenţilor Universităţii din Oradea şi completarea Anexei 1- Lista organizaţiilor gazdă agreate de CSSS a Universităţii din Oradea, în cadrul cărora studenţii Universităţii din Oradea pot desfăşura activităţi de voluntariat cu numele şi datele de contact ale organizaţiei noastre.

Certific autenticitatea informaţiilor de mai jos:

I. Prezentarea organizaţiei gazdă

	6. 
	Numele organizaţiei gazdă (denumirea completă a organizaţiei gazdă, forma restrânsă, acronimul sau iniţialele organizaţiei, dacă acestea se folosesc şi, după caz, structura teritorială sau funcţională a acesteia, de exemplu, Asociaţia Internaţională a Studenţilor în Economie şi Management, comitetul local Oradea - AIESEC Oradea)
	

	7. 
	Forma juridică de constituire a organizaţiei (instituţie publică, asociaţie, fundaţie etc.)
	

	8. 
	Organizaţia gazdă prezintă şi ataşează următoarele documente legale de existenţă a organizaţiei:
	

	9. 
	Adresa (Judeţul, localitatea, strada, numărul)
	

	10. 
	Email
	

	11. 
	Telefon
	

	12. 
	Pagina web a organizaţiei
	

	13. 
	Numele conducătorului organizaţiei
	

	14. 
	Domeniul de activitate al organizaţiei
	

	15. 
	Numele persoanei responsabile cu activitatea voluntarilor în cadrul organizaţiei gazdă (în cazul în care nu este stabilită o astfel de persoană, se va completa aici numele conducătorului organizaţiei)
	

	16. 
	Date de contact ale persoanei responsabile cu activitatea voluntarilor: telefon fix, mobil, email
	

	17. 
	Detalii referitoare la experienţa anterioară de lucru cu voluntari a organizaţiei gazdă
	

	18. 
	Organizaţia gazdă asigură înregistrarea în registrul propriu de evidenţă a voluntarilor,  a tuturor voluntarilor, a duratei şi a tipului activităţii desfăşurate de aceştia, conform legii.
	

	19. 
	Organizaţia gazdă încheie cu voluntarii contract de voluntariat, în temeiul legii nr. 339 din 17 iulie 2006.
	

	20. 
	Organizaţia gazdă prezintă documente scrise care dovedesc existenţa unor politici sau programe interne de voluntariat, regulamente sau coduri ale voluntariatului şi voluntarilor.
	

	21. 
	Organizaţia gazdă se află în evidenţele Centrului Unic de Voluntariat Comunitar Oradea sau a altor centre  ca fiind organizaţie  gazdă pentru voluntari (se va menţiona numele centrului de voluntariat).
	LEGEA VOLUNTARIATULUI


II. Prezentarea activităţilor şi a stagiilor de voluntariat

	1. 
	Adresa locului unde urmează să se realizeze activităţile şi stagiile de voluntariat

(Judeţul, localitatea, strada, numărul)


	

	2. 
	Activităţi care se pot desfăşura de către studenţi în cadrul stagiilor de voluntariat


	

	3. 
	Competenţe care vor fi dobândite de către studenţi în urma stagiului de voluntariat


	

	4. 
	Numărul de studenţi voluntari necesari pentru desfăşurarea activităţilor organizaţiei


	


	Data 
	Conducătorul organizaţiei

	
	(nume,  semnătură, ştampilă)

	
	


Notă: Se va verifica existenţă şi conformitatea ataşamentului/ ataşamentelor - documente legale de existenţă a organizaţiei. 

Aprobat, 

La data………….

Preşedinte CSSS al Universităţii din Oradea

…………………………………………

ANEXA 3

Model de contract de voluntariat pentru studenţii voluntari ai Universităţii din Oradea

CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. ……/………

Înscris în Registrul Voluntarilor al organizaţiei gazdă la poziţia …..

Art.1 PĂRŢILE CONTRACTANTE:

· Organizaţia / Instituţia ………………………………………………………… cu sediul în ……………………………., Adresa ……………………………………, telefon ………………………………, fax ………………………., Email ………………………..,  reprezentată prin d-na/d-l …………………………………, având funcţia de ……………………….., în calitate de organizaţie gazdă, beneficiară a voluntariatului
Şi

· Voluntarul…………………………………………… domiciliat /(ă) în  ……………………,  pe strada ……………….., numărul ……………………, bl. ……., sc. …………., et. …….., ap. …………., cod poştal. ………………, posesor al actului de identitate seria…….. nr…………….., eliberat de …………….……la data de…………., 

· Student al Universităţii din Oradea, Facultatea………………………………, programul de studii de licenţă / masterat ………………………………..……………………., în anul …………………, 

în calitate de voluntar, 

s-a încheiat prezentul contract în conformitate cu Legea voluntariatului nr. 195 din 20 aprilie 2001 şi a Legii nr. 339 din 17 iulie 2006.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract îl constituie derularea programului de voluntariat  conţinând activităţile aferente poziţiei de ………………..(descrise în fişa postului, anexată), care urmează să fie desfăşurate de voluntar în beneficiul organizaţiei gazdă.

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

3.1 Voluntarul are următoarele drepturi:

· de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atât de către conducerea organizaţiei gazdă cât şi de angajaţii acesteia;

· de a avea acces la cât mai multe informaţii despre organizaţia gazdă şi proiectele acesteia care au legătură cu programul de voluntariat la care urmează să participe;

· de a participa activ la elaborarea şi derularea programului de voluntariat la care urmează să participe;

· de a desfăşura activităţi în concordanţă cu pregătirea sa profesională;

· de a i se asigura un loc unde sa-şi desfăşoare activitatea  şi accesul la echipamentul şi consumabilele necesare derulării activităţii;

· de a fi asigurat (de către organizaţie/instituţie, în condiţiile prevăzute de lege) împotriva riscurilor de accident şi de boală care decurg din natura activităţii pe care o desfăşoară; în lipsa asigurării, costul prestaţiilor medicale se suportă integral de către organizaţia/instituţia;

· de a beneficia de supervizare - orientare din partea unei persoane cu experienţă desemnată de conducerea organizaţiei gazdă, care să fie bine informată, să aibă  răbdare, atenţie şi timp pentru a răspunde nevoilor voluntarului;

· de a participa la sesiuni de formare în domeniul în care prestează activitatea, atât la începutul activităţii cât şi pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informaţii în domeniu;

· la o durată a timpului de lucru (stabilită în condiţiile legii) care să nu îi afecteze sănătatea, resursele psihofizice şi să îi afecteze programul de pregătire ca student al Universităţii din Oradea;

· de a i se asigura de către organizaţia gazdă protecţia muncii în condiţiile legale, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii pe care o desfăşoară;

· de a i se rambursa cheltuielile efectuate in timpul şi în legătură cu activităţile desfăşurate de voluntar şi care fac obiectul prezentului contract, prestabilite de către organizaţia gazdă; 

· de a i se elibera de către organizaţia gazdă, certificatul nominal care atestă calitatea de voluntar;

· de a fi promovat în conformitate cu rezultatele avute;

· de a beneficia de titluri onorifice, decoraţii, premii, în condiţiile legii

· pe lângă drepturile de mai sus, obligaţiile organizaţiei gazdă menţionate în Art. 4 constituie drepturi ale voluntarului.

3.2 Voluntarul are următoarele obligaţii:

· de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul organizaţiei gazdă înainte de începerea voluntariatului;

· de a îndeplini la timp sarcinile prevăzute în fişa de post primite din partea organizaţiei gazdă;

· de a anunţa din timp orice schimbare survenită în derularea programului  convenit cu organizaţia gazdă (inclusiv întârzieri, absenţe etc.);

· de a păstra şi proteja confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, inclusiv după încetarea activităţii, de a nu le utiliza şi publica, decât cu acordul organizaţiei gazdă;

· de a participa la programele, cursurile sau formele de instruire organizate, iniţiate sau propuse de către organizaţia gazdă;

· de a cunoaşte organizaţia gazdă şi constuenţii acesteia, misiunea, structura, modul de lucru, proiectele şi activităţile acesteia care au legătură cu activităţile sale de voluntariat;

· de a respecta procedurile, politicile şi regulamentele interne ale organizaţiei gazdă;

· de a păstra în bună stare şi în condiţii optime de funcţionare obiectele sau bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat, de a preveni irosirea resurselor organizaţiei gazdă, de a minimiza costurile ocazionate de desfăşurarea propriului program de voluntariat;

· de a oferi servicii de calitate în beneficiul organizaţiei gazdă;

· de a solicita sprijin persoanei căreia i se subordonează în situaţiile în care este nevoit/ă să desfăşoare activităţi într-un domeniu necunoscut sau în care abilităţile sale sunt limitate;

· de a completa corect şi la timp toate formularele sau rapoartele necesare şi convenite prin fişa de post;

· de a avea un comportament adecvat, respectuos şi responsabil pe toată durata voluntariatului;

· de a trata cu respect toate persoanele cu care vine în contact (angajaţi, clienţi, furnizori, parteneri, terţi sau alţi voluntari ai organizaţiei gazdă) şi de a manifesta respect pentru persoane şi pentru mediul înconjurător, fără a face discriminări în funcţie de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii; 

· de a aduce în discuţie cu persoana căreia i se subordonează direct toate situaţiile în care ar putea să apară disfuncţionalităţi, probleme sau conflicte de interese.

Art.4 DREPTURILE ŞI OBLIGATIILE ORGANIZAŢIEI GAZDĂ BENEFICIARĂ A VOLUNTARIATULUI: 

4.1 Organizaţia gazdă beneficiară a voluntariatului are următoarele drepturi:

· de a exclude voluntarul din programele şi proiectele în care desfăşoară activităţi de voluntariat, dacă acesta nu respectă prevederile prezentului contract; 

· de a deţine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentaţiei şi a altor materiale scrise, create, colectate sau/şi produse de voluntar în perioada desfăşurării activităţilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

· de a verifica şi a superviza activitatea voluntarului;

· de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

· de a cere informaţii şi recomandări despre voluntar, altor persoane;

· pe lângă drepturile de mai sus, obligaţiile voluntarului menţionate în Art.3 constituie drepturi ale organizaţiei gazdă beneficiară a voluntariatului.

4.2 Organizaţia gazdă beneficiară a voluntariatului are următoarele obligaţii:

· de a organiza activitatea voluntarului astfel încât acesta să îşi poată desfăşura în bune condiţii obligaţiile de student al Universităţii din Oradea - acelea de a participa la orele de cursuri, laboratoare şi seminarii precum şi la activităţile didactice cuprinse în planul de învăţământ şi de a se putea pregăti în vederea studiului, susţinerii examenelor şi achiziţiei competenţelor prevăzute în planul de învăţământ al programului de studiu la care este înmatriculat studentul voluntar;

· de a furniza Universităţii din Oradea, la cerere, informaţii cu privire la conţinutul şi rezultatele activităţii de voluntariat, la statutul şi comportamentul voluntarului în cursul desfăşurării voluntariatului;

· de a completa complet şi corect Anexa 2 - Cerere de luare în evidenţă a organizaţiei gazdă pentru studenţii voluntari şi de a o înainta Preşedintelui Consiliul Serviciilor Studenţeşti şi Sociale a Universităţii din Oradea;

· de a organiza o întâlnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizaţie în general, programul în care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfăşurare a activităţii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete cuprinse în fişa postului voluntarului etc.);

· de a pune la dispoziţia voluntarului o fişă a postului clară, din care să reiasă:

- titlul postului

- scopul şi durata postului

- sarcinile de îndeplinit

- programul de lucru

- numele şi datele de contact (telefon, fix, mobil email) ale persoanei căreia voluntarul i se subordonează direct

- modalităţile de raportare

- accesul la echipamente şi resurse ale organizaţiei gazdă;

- alte date în funcţie de post;

· de a desemna o persoană care să supervizeze activitatea voluntarului;

· de a îl trata pe voluntar ca şi coleg cu drepturi egale;

· de a asigura voluntarului un loc unde să-şi desfăşoare activitatea şi de a-i asigura accesul la echipamentul, consumabilele şi condiţiile necesare derulării activităţii;

· de a îi asigura condiţiile legale de protecţie a muncii în funcţie de natura şi caracteristicile activităţilor desfăşurate de voluntar;

· de a asigura voluntarul, în condiţiile prevăzute de lege, împotriva riscurilor de accident şi de boală ce decurg din natura activităţilor desfăşurate; în lipsa asigurării, costul prestaţiilor medicale se suporta integral de către beneficiarul voluntariatului;

· de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta în timpul şi în legătură cu activităţile prestabilite ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

· de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art.5 DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se încheie pentru o perioadă de ……………… , cu posibilitatea înnoirii sale.

Programul şi durata timpului de lucru sunt stabilite prin fişa postului, anexată.

Art.6 RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ:

Neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract atrage răspunderea părţii în culpă, fiind supusă regulilor prevăzute de Codul Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi făcuta prin acordul părţilor, prin act adiţional.

Dacă pe parcursul executării prezentului contract intervine, independent de voinţa părţilor, o situaţie de natură sa îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisă a uneia dintre părţi, formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situaţie.

Art.8 ÎNCETAREA CONTRACTULUI:

Prezentului contract încetează in următoarele situaţii:

· la expirarea termenului pentru care este încheiat;

· prin acordul părţilor;

· denunţarea unilaterală din iniţiativa uneia dintre părţi, cu un preaviz de 15 zile, fără obligaţia prezentării motivelor;

· daca situaţia descrisă în art.7 alin. 2 face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

Art.9 LITIGII:

Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea prezentului contract sunt de competenta instanţelor judecătoreşti, daca părţile contractante nu le rezolvă pe cale amiabilă.

Prezentul contract s-a încheiat în trei exemplare, fiecare având aceeaşi valoare juridică.

	Locul şi data încheierii contractului


	

	Organizaţia gazdă beneficiară a voluntariatului, (Numele şi ştampila organizaţiei)   


 
	Voluntar, 

Numele şi semnătura         

	
	

	Numele şi semnătura reprezentantului legal
	

	
	


( Se va scrie denumirea completă a organizaţiei gazdă, forma restrânsă, acronimul sau iniţialele organizaţiei, dacă acestea se folosesc şi, după caz, structura teritorială sau internă a acesteia, de exemplu, Asociaţia Internaţională a Studenţilor în Economie şi Management, Comitetu Local Oradea - AIESEC Oradea





