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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea realizare Costuri Sursa .
- - : . Responsabil Termen
obiectivului . Unitate de estimate finantare
Denumirea < = Valoarea
masuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. Obiective privind activitatea didactica
1.1. Implementarea la nivelul facultatii a sistemului informatizat de evidenta si .

. . . " o . Decan decembrie
gestiune destinat relatiilor cu studentii (cataloage, planuri de invatamant, alte | programe studii buc 3 - - Secretar sef 2018
documente). — ,,UNIWEB” si , INFOSTUDENT”, RNC
1.2. Urmarirea instituirii parghiilor de operationalizare a invatamantului centrat Analize pe Nun_lar 4 ) ) Directorii dep. Permanent
pe student departamente analize
1.3. Verificarea existentei ca si anexa la Planurile de Invitimant a confirmarii . . nr. Pl Decan,

L Fisa de Audit buc - - . . Permanent
de consultare a angajatorilor evaluate Directorii dep
1.4.Ij“1nahz-area elal_aorarn RAE pentru programele de studii de licenta: Fizicd RAE buc 25 400lei 50800 Venltu.l_’l Decan, B 2018
medicala, informatica.[25.400 lei/program] proprii Res. pr. studii
Decan,
1.5. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri i sanctiuni Proces verbal Numar act Minim 12 - - Prodecan, Lunar
ad.sef facultate
1.6. Verificarea si efectuarea compatibilizarii Planurilor de Invaimant ale X Decan
programelor de studii universitare de licentad, cu Planurile de Invatimant Continut PI buc 5 - - . . Permanent
X . o o ; A Directori dep.
existente la universitati de referintd din Europa si Romania
1.7. Evaluarea programelor de studii sub aspectul calitatii si eficientei.
L - N . oo . . Decan
Lichidarea programelor de studii care nu indeplinesc criteriile de calitate sau / si . .
- S . . o FAC buc 2 - - Directori de Permanent
un minim al eficientei. Se vor analiza programele de studii nominalizate ca de
deficitare la evaluarile ARACIS. -
}.8; Dezvoltarea si 1r.nplemA€ntarea modalltafgllor .d? “foArmflrve a stllu.rllor de Cursuri de Nr studenti / Minim
invatare / predare eficiente, In vederea operationalizarii invatamantului centrat : - - Decan Permanent
e formare profesori 5/4
pe student n fiecare facultate
1.9. Stabilirea, pe baza situatiei existente, a necesitatilor de repartizare sau / i Propunere CF buc 1 i i Decan Permanent
redistribuire a spatiilor de invatamant, prin Propunere CF P Administr. fac
1.10. Editarea cursurilor de specialitate. Curs de Minim 4 > mii Venituri Decan Decembrie
o buc P - Directorii de
specialitate titluri LEI Proprii 2018
departament
1.11. Analiza necesitatilor pe care le implica stagiile de practicd pentru . Cel putin Prodecan lunie
L s o PV de analiza buc - -
programele de licentd, pentru cresterea calitdtii acestei activitati 10 2018
1.12. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice de a prezenta la Decan .
. N T . . . C Nr . Octombrie
prima orda de curs fisa disciplinei §i depunerea acesteia la Directorul de | Fisa de disciplind buc s - - Dir. depart.
discipline ; " 2018
Departament. Titularii curs
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1.13. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta si masterat Ghid de studii buc Minim 4 mii Venituri Decan Martie
400 LEI centrale 2018
1.14. Organizarea si coordonarea unor activitati de instruire si formare Nr. cursuri de Minim Taxe de .
. N 2 - o Dir. dep Permanent 2018
profesionala continua formare 1 participare
1.15. Scoaterea la concurs a posturilor didactice Tn vederea acoperirii cu Numar Conform Decan Martie
. . ) . . .. Post concurs . s - - . " Octombrie
personal didactic calificat, titular, a posturilor din statele de functii posturi necesitatii Directorii dep 2018
1.16. Obtinerea calificativelor de ierarhizare A si B pentru toate domeniile de Programe Numar Decan
S oo toate - - Permanent
studiu din cadrul facultatii. adecvate programe Prodecan
1.17. Dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati <
A . o . . 9 Programe Numar Decan
romanesti si europene (cu precadere la nivel de masterat si doctorat) care sa toate - - Permanent
s ) : ; adecvate programe Prodecan
conduca si la obtinerea de diplome comune;
1.18. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precadere sub forma electronica, pe Ponderea Venituri .
. . N g A . [%0] 15 - " Dir. dep Permanent
suport CD si/sau incluse 1n platforma eLearning a universitatii transpunerii Proprii
1.19. Organizarea practicii Tn perioade compacte, in cadrul companiilor, pentru Programe Numar Decan
ST . A . . 14 - - Permanent
familiarizarea cu mediul in care vor lucra dupa absolvire; adecvate programe Prodecan
1.20. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune prin Bilete acordate Numar Minim 5 Conf. Fonduri Responsabil lunie 2018
acordarea de bilete de tabara in perioada vacantelor in limita alocarilor MEN beneficiari Alocarii specifice Burse studenti
1.21. Optimizarea continutului si imbunatatirea programelor analitice pe baza Programe Numar Decan
L ’ ’ toate - - Permanent
fiselor de disciplina; adecvate programe Prodecan
1.22. Realizarea obiectivd a evaluarilor partiale si semestriale ale studentilor pe Programe Numar toate i i Decan Permanent
baza unor subiecte fundamentale pentru cunoasterea in domeniul de studiu; adecvate programe Prodecan
1.23. Mentinerea acreditarii tuturor programelor de studii de licentd si a <
. o . - R Programe Numar Decan
programelor de master, mentinerea acreditarii programului scolii doctorale in 2 - - Permanent
. . . adecvate programe Prodecan
domeniul Biologie.
1.24. Obtinerea acreditirii pentru domeniile de doctorat: Matematica, Fizica si <
L . . e s . A Programe Numar Decan
Chimie, concomitent cu obtinerea abilitarii unor cadre didactice in aceste 3 - - Permanent
2 adecvate programe Prodecan
domenii.
1.25. Continuarea realizarii de contracte cu mediul socio-economic pentru <
. s R - . . . Programe Numar Decan
practica de specialitate si practica de cercetare a studentilor, la nivelul studiilon 8 - - . . Permanent
L adecvate programe Directori dep
de licenta si de master.
1.26. Colaborarea intre departamente in vederea realizarii unui sistem coerent de Programe Numar 8 ) ) Decan Permanent
invitare si cercetare centrat pe student; adecvate programe Directori dep
1.27. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si Decan
a disciplinelor de studiu de catre studenti, reflectarea in Rapoartele de Valori Ks buc 57 - - Directori dep. Semestrial
Autoevaluare Resp. calitate
1.2.8. Urmarlrea apllcqrn procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si Valori Ka buc 57 ) ) Directori er. Semestrial
a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in departament) Resp. Calitate
1.29. Afisare pe site-ul Facultatii a documentelor referitoare la rezultatele RAE buc ) ) Decan Permanent

evaludrilor interne
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1.30../mbunatatirea fondului de carte, a materialului bibliografic, elaborarea si .
. . . . < Materiale 0 Cadre
editarea cursurilor, a culegerilor de probleme si a indrumaétoarelor de laborator| . : procent 10% . . Permanent
- didactice didactice
pentru toate programele de studii.
2. Obiective privind vizibilitatea nationala si internationala.
2.1. Actualizarea si redactarea unui ghid de promovare a specializarilor pentru Ghid de studii buc 1 2 mii Venituri Decan, Martie
T PO g LEI centrale Conf.Oros
potentialii studenti (in romana si engleza). . 2018
’ ’ ’ Georgia
?.2.Acreditarea specializarilor cu predare in limba engleza la nivel de masterat. Programe Numar 1 - - Prodecan Permanent
adecvate programe
?.3.Atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini care sd studieze in| Decan,
cadrul facultatii atat in cadrul programelor in limba engleza cat si prin continuarea Studenti Numar 20 - - Responsabili Permanent
participarii studentilor facultatii la proiectele ERASMUS. Erasmus
2.4 Realizarea de pregitiri pentru examenul de bacalaureat in vederea orientarii Pregatire la .
. . g e s . elevi 20 - - Prodecan Permanent
absolventilor de liceu catre specializarile facultatii; matematica
2.5. Colaborarea cu profesorii din invatdmantul preuniversitar in vederea pregatirii Pregatire chimie,
la Facultate de Stiinte a elevilor pentru participarea la olimpiadele nationale] matematica, elevi 10 - - Cadrele didactice | Permanent
chimie, fizica, matematicd, biologie si informatica); fizica
2.6.0rganizarea manifestarilor traditionale prin implicarea studentilor in
promovarea facultatii ("Zilele portilor deschise", "Noaptea alba a cercetatorilor", manifestari numar toate - - Director de dep semestrial
"Zilele fizicianului medical", "Scoala altfel", "Caravana admiterii" etc.);
?.7.Incheierea de parteneriate de practica in tara si in strdinatate, pe domenii de .

R ) . T T ) . Responsabil .
studii, si identificarea unor noi surse de finantare a practicii prin proiecte POS|  parteneriate numar 5 - - ERASMUS semestrial
DRU, ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, etc.

?.8.Participarea cadrelor didactice si a studentilor facultatii la programele Responsabil
internationale Erasmus+ (2016-2020) si diversificarea acordurilor (predare, Cadre didactice numar 10 - - P semestrial
; . T ’ ERASMUS

lasament, studenti, cadre didactice);
2.9.Actualizarea paginii de internet a facultatii, cresterea vizibilitatii nationale si ) ) ) ) ) Prodecan ermanent
internationale a departamentelor si a activitatilor desfasurate in cadrul facultatii. Responsabil site P
2.10.Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru perioade Actiuni de Nr Studenti Minim 4 - ) Responsabil Permanent
de studii in strainatate, finantate prin programe europene; selectie selectati ERASMUS

3. Obiective privind activitatea de cercetare.
3.1.Acreditarea nationala a Centrelor de cercetare ale facultatii pentru a facilita -
accesul la fondurile nationale si internationale destinate activitatilor de cercetare Centre de numar 2 - - Responsabili permanent
I ’ ’ ’ ’ cercetare centre
3.2.Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din
programele nationale si internationale de finantare, avand ca si destinatie Directorii
constructia / reabilitarea spatiilor §i achizitia echipamentelor destinate Proiecte Nr. proiecte Minim 2 - - centrelor de Permanent
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare; cercetare
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3.3.Continuarea colaborarii stiintifice in cadrul clusterelor din care Universitatea) Directorii
noastrd face parte: Cluster in domeniul energetic ZEPHER (Zero Energy — Pasive Proiecte NI, proiecte Minim 2 ) centrelor de Permanent
House - Energy), clusterul din domeniul NANOMATERIALELOR, Clusterul in P cercetare
domeniul BIOMEDICAL, Clusterul pe BioDiversitate.
3.4.Editarea rezultatelor cercetarii preponderent in publicatii cotate ISI si in| . Directorii de .
e . . C . : ’ Analize cercetare numar 2 - semestrial
eriodice indexate in baze de date nationale si internationale; departament
3.5.Reluarea activitatilor cercurilor studentesti de cercetare si incurajarea cercetarii Cercuri cercetare Directorii de
: L ’ . numar 2 - Permanent
interdisciplinare. studentesti departament
3.6.Consolidarea Scolii doctorale in domeniul Biologie si organizarea de scoli . Cadrele
- NS ’ ; Scoli doctorale numar 2 - ; . Permanent
doctorale in domeniile Matematica, Fizica; didactice
3.7.0rganizarea de manifestarii stiintifice internationale ale cadrelor didactice si
studentilor si pacurgerea procedurilor pentru ca aceste conferinte sa fie indexate in| it . 5 d
baze de date interna‘gionale; manifestari numar - proaecan Permanent
3.8.0rganizarea de intalniri la nivel de departamente in vederea informarii si
instruirii cadrelor didactice in privinta competitiilor de granturi de cercetare. . .
X . s ’ CE T . . . Directorii de
Stimularea membrilor facultatii pentru a participa la competitiile pentru castigarea intalniri numar 4 - departament Permanent
unor granturi de cercetare; P
3.9.Incurajarea cadrelor didactice pentru a se inscrie in registrul expertilor
evaluatori de proiecte de cercetare, lansate de structurile ministerului de resort, experti numar 4 i Cadrele Permanent
precum si in lista evaluatorilor de programe de studii ARACIS; P didactice
3.10.Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta infrastructurii de - lunie
. Baza de date Administr. Fac
cercetare — Facultatea de Stiinte . S buc 1 - - 2018
informatizata Gestionar fac.
3.11.Elaborarea unei baze de date cu rezultatele activitatii stiintifice desfasurate Prodecan lulie
de cadrele didactice ale facultatii Baza de date buc 1 - Fechete loan, 2018
Sas Isvan
3.12. Atestarea de noi conducitori de doctorat. Cond. de _ Nr 2 (_Zadre_le Dec. 2018
doctorat noi didactice
3.13. Organizarea actiunilor proprii facultatii an cadrul manifestarii ,,Saptamana . . I Prodecan
e 2 . . , ” A N Venituri .
Stiintifica a Universitatii din Oradea c;uimev “?“a? 1 € tu__ Fechete loan, Mai 2018
organizata actiuni Proprii
Fodor Alexan
3.14.0Organizarea manifestarii ,,Sesiunea anuala de comunicari stiintifice a Nr Prodecan
studentilor si a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar”. Conferinte B 1 - Fechete loan, Mai, 2018
Conferinte
Fodor Alexan
3.15.Acreditarea si mentinerea acreditarii revistelor ISI si B* (Biologie,
matematica, chimie, fizica) Numar reviste 5 Redactori rev. Permanent
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3.16. Analiza necesitatilor privind fondul de carte si de reviste de specialitate din Referat de Decembrie
bibliotecd in domeniile specifice facultatii . buc 4 Directori dep.
necesitate 2018
3.17..Promovarea cercurilor de cercetare studentesti Cercuri de Nr. CC 4 Directori dep. Permanent
cercetare
4. Obiective privind aspectele financiare si administrative.
4.1. Avizare in CF a Planului Operational al facultatii pentru anul 2018 PO aprobat CF buc 1 Decan feg[)ulag ie
4.2. Analiza semestriala in CF a stadiului indeplinirii Planului Operational PV de analiza buc 4 Decan Semestrial
43 .Orgamzz.lrea sedlln';elo.rVC.l.:, in vederea transmiterii deciziilor si informatiilor PV sedinti a CF buc Minim 10 Decan Lunar
rivind activitatea universitatii

4.4 Realizarea si semnarea Fiselor de post PV sedintd a CF buc 1 Decan Sepzt(e)rfé)rle
#.5.Realizarea si semnarea rapoartelor individuale lunare si a pontajelor lunare PV sedinta a CF buc 12 Directori dep lunar
4.6. Distribuirea finantarii pe baza de indicatori de calitate, in functie de nivelul | finantare pentru buc 1 Decan lanuarie Mai
acestora, pe baza procedurii existente facultate/dep Administr. fac. 2018
A.7. E}a.borarea si afisarea pe site-ul Facultatii de Stinte a Planului Operational al PO facultate buc 1 Decan Februarie
facultatii 2018
4.8. Prezentarea in CF a Raportului anual privind realizarea Planului Operational,
. . s Raport buc 1 Decan permanent
inclusiv a BVC al facultatii

. R . . . - Permanent
4.9. Elaborarea si prezentarea in CF a Rapoartelor de Audit Public Intern ca si Ranort de audit Nr. Rapoarte | Egal cu nr Administr sef
documente distincte P de Audit de actiuni facultate
#.10. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelul Facultatii RR actualizat buc 1 Caus Aurel Semestrial
4.11. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universitatii din Oradea a declaratiilor de Declaratie de buc 8 Persoanele |2l6n1|§
avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata avizate
1.12.Propunerea modificarii procedurii de alocare a resurselor financiare,
tindnd cont de contributia fiecarei structuri (departament, facultate) la indicatorii Propunere buC 1 Administrator ermanent
de calitate, bugetarea sa se realizeze in functie de un set de criterii prin care sa fie algoritm facultate P
stimulate performanta, competitia, prestanta stiintifica si didactica;
4.13.Crestere a ﬁna.ntaAru de ba%a, st.upularea departamentelor si a persoanelor care studenti pondere 15% Decan Admitere 2018
au rezultate deosebite 1n aceasta activitate.
4.14.Reducerea costurilor de scolarizare prin reorganizarea activitdtilor
didactice pentru specializérile inrudite, la toate disciplinele fundamentale cat si - 0 Administrator Septembrie

. o . o State de functii pondere 10%

prin abordarea modulara a cursurilor postuniversitare. sef facultate 2018
4.15. Sprijinirea logisticd a activitatilor organizate de catre studentesti din | Pondere actiuni [%] Minim 2 Responsabil Permanent
facultate; sprijinite studenti
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4.16.Continuarea cuantificarii activitagii tuturor cadrelor didactice, nedidactice si Responsabil
a personalului auxiliar asigurandu-se salarizarea diferentiata in functie de Indicii Ka pondere 20% cglitate Permanent
rezultatele profesionale obtinute.
4.17 Informarea si difuzarea transparentd a tuturor deciziilor luate la nivel de Materiale Secretar sef
RO . . numar 6 Permanent
facultate si universitate; informative facultate
4.18.0rganizarea de intalniri periodice cu studentii, indrumatorii de an si cadrele -
o o : N o > Intalniri .
didactice ale facultatii pentru informarea corectd asupra deciziilor luate la nivel de numar 2 Tutore studenti Permanent
facultate si universitate
4.19.Invitarea reprezentantilor facultatii in Senatului Universitatii la sedintele Intalniri .
TR oy ’ ’ ’ ’ ’ numar 6 Membri senat Permanent
Consiliului facultatii;
4.20.0rganizarea activitatii de secretariat astfel incat si se reducd timpul de Intalniri .
- AT S . numar 6 Membri senat Permanent
asteptare a raspunsurilor solicitdrilor cadrelor didactice si ale studentilor.
A.21.Evaluarea anuald a lucrarilor de laborator si innoirea acestora pe baza Director Permanent
L PV de evaluare nr 6
aparaturii existente. departament
4.22. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2018, al 1 Martie
o Program nr 1 Adm. facultate
facultatii 2018
A4.23. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2019 , al facultatii Program nr 1 Adm. facultate INoiembrie 2018
4.24. Analiza de catre CF a activitatii structurilor administrative, conform PV de analizi nr. analize minim 2 Decan Cel putin o data
programarii intocmitd de catre Administratorul sef de facultate ' Adm. facultate /sem
A.25. Analiza lunara a situatiei executiei bugetare pe facultate, in cadrul PV sedinte nr 12 Decan Lunar
Consiliilor Facultatilor. 3 Adm. facultate
4..26. Qrga.nlzarea pe.rlodlca a unor intalniri cu reprezentanti ai institutiilor locale Intal_nlrl Alema}r_ 4 Decan Permanent
si mediului de afaceri organizate intalniri
4.27. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti de nivel local, Actiuni de Numir Minim 10 Responsabil Permanent
national si international; informare membrii studenti
4.28. Dezvoltarea i promovarea in randul studentilor a activitatilor culturale, Actiuni de . - . Responsabil
N . . < . . . Numar actiuni | Minim 1 . Permanent
artistice si sportive organizate de facultatile de profil din universitate; promovare studenti
4.29. Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de parteneriate la nivel |Acord parteneriat Numér .
; . . o . Minim 3 Decan Permanent
national si local/regional, economic si social acorduri

Aprobat in Sedinta de Consiliu a Facultitii de Stiinte la data de 28.02.2018
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