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Elaborarea acestui program managerial s-a realizat in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universititii, exprimate in Carta Universitatii din Oradea, Planul strategic al
Universitatii si tindnd seama de legislatia actuald in domeniu.

In contextul schimbdrilor din sistemul de invitimant, Departamentul trebuie si se
adapteze acestor modificari, s& ofere o bund educatie studentilor, bazatd pe o activitate
didactica si stiintificd performanta.

Argumente pentru sustinerea candidaturii

E un moment de bilant, ce necesitd atit o privire retrospectiva, cat si proiecte de viitor.
Timp de 26 de ani am fost implicata direct in viata academicd a acestei facultati. Imediat dupa
absolvirea facultitii, in 1993 am candidat pe un post de preparator scos la concurs de
Universitatea din Oradea, la Catedra de fizici-chimie-biologie din cadrul Facultatii de Litere
si Stiinte, actuala Facultate de Informatica si Stiinte, unde lucrez si acum. Am urcat treapta cu
treaptd gradele universitare, ajungand in 2008 la gradul de conferentiar. in timp, numarul
cadrelor didactice a crescut, desprinzindu-se Departamentul de Chimie. De-a lungul anilor am
fost martora schimbdrilor produse in acest departament, iar in ultimii patru ani mi-am adus
contributia la activitdtile administrative, didactice si stiintifice in calitate de director de
departament.

Tinand seama de latura administrativd a functiei, in acesti ultimi ani am contribuit la
dezvoltarea infrastucturii didactice si de cercetare a departamentului, ceea ce ne permite acum
sa efectuam lucrarile practice cu studentii in contextul a ceea ce se cere unui absolvent de
chimie la nivelul altor institutii de profil si totodata sd ne extindem activitatea de cercetare in
domeniul chimie.

Ca si coordonator al programului de studiu chimie, mentionez cd in urma evaludrii
periodice de citre comisia ARACIS, efectuatd in 2016, s-a acordat calificativul incredere
acestei specializari.

In contextul scaderii continue a numirului de ore de chimie din invatdmantul
preuniversitar, care a condus la micsorarea nivelului de pregitire a candidatilor la



specializarea chimie si a contribuit la sciderea preferintelor absolventilor de liceu pentru

chimie, am reusit si mentinem acest program de studiu si s furnizdm pe piata muncii

absolventi bine pregititi in domeniu.

Prezentul program managerial a fost conceput incdt si contribuie la cresterea

performantei in domeniul chimie.

Obiective specifice in domeniul activititii didactice

In aceastd privin{d voi urmari dezvoltarea si Imbunatatirea calititii, eficientei si

sustenabilitatii programelor de studiu la nivelul departamentului prin:

mentinerea specializarilor de licenti si master acreditate in domeniul chimie;
organizarea de mese rotunde la care si fie invitati si reprezentanti ai angajatorilor, la
care sd se analizeze fisele de disciplind aferente programelor de studii in domeniul
chimie, in vederea adaptirii curriculei la noile cerinte ale pietei muncii;

continuarea stimularii activitagilor de practica prin stabilirea de noi acorduri cu
institutii in care studentii specializdrii Chimie sd-si Tmbundtiteascd cunostintele
practice in domeniu;

perfecfionarea continud a cadrelor didactice prin stimularea schimbului de cadre
didactice in cadrul programelor nationale si internationale;

colaborarea cu tineri cercetitori in domeniul chimie, care si fie implicati in
activitdfile practice cu studentii in vederea asigurdrii sustenabilititii cadrelor ce
deservesc programele de studiu din domeniul chimie;

mentinerea unui proces de evaluare corect si transparent a tuturor cadrelor didactice
(autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare din partea studentilor);

imbundtifirea  site-ului web al departamentului prin introducerea materialelor
didactice.

Obiective specifice in domeniul activititii stiintifice

susfinerea implicarii in proiecte de cercetare a colectivului departamentului de chimie;
extinderea colabordrilor interdisciplinare;

abordarea unor teme noi de cercetare pe baza infrastructurii existente, care si
stimuleze studentii sa participe cu rezultatele lor la sesiuni de comunicari stiintifice;
extinderea colaboririlor cu alte universitdti/ institutii de cercetare din tara si strdinitate
in scopul identificarii unor proiecte comune, pe baza cdrora si ne imbunititim
continuu infrastructura, incat tinerii absolventi si fie competitivi pe piata muncii;
consolidarea colabordrii cu cadrele didactice din invdfdmantul preuniversitar in
vederea promovarii domeniului chimie, stimulandu-se elevii creativi prin activitati in
cadrul evenimentelor: “Zilele Portilor Deschise”, “Noaptea Cercetatorilor”, Sesiunea
Nationald de Comunicari Stiintifice;

cresterea calitdfii revistei departamentului prin indexarea in noi baze de date
internationale;



implicarea celor mai buni studenti si masteranzi in programe de cercetare;

realizarea de parteneriate cu mediul socio-economic in vederea implicarii in activitati
de cercetare;

organizarea conferintei cu participare internationals — sectiunea chimie - in cadrul
Facultitii de Informatica si Stiinte.

Obiective specifice privind perfectionarea managementului academic

Se bazeaza pe respectarea legii invatimantului si a Cartei Universititii din Oradea.

Prioritare sunt:

elaborarea planurilor de invifimant si a statelor de functii;

transparenta decizionala si fluidizarea informatiei;

disponibilitatea directorului de departament pentru studentii si cadrele didactice ce
deservesc orele din statul de functii al departamentului;

colaborarea permanentd cu membrii consiliului departamentului in sedinte programate,
dar si atunci cand noi solicitdri se impun;

discutarea deschisd, periodicd, 1in sedintd de departament, a problemelor ce trebuie
rezolvate si responsabilizarea tuturor membrilor departamentului in vederea
solutionarii lor;

sprijinirea promovdrii colegilor care indeplinesc criteriile legale;

imbundtdtirea bazei materiale a departamentului;

imbunatatirea conditiilor de depozitare a reactivilor din dotarea departamentului;
colaborarea permanentd cu toate structurile de conducere ale facultatii in vederea
indeplinirii obiectivelor propuse.

Experienfa acumulata p4na in prezent consider ca imi va fi utila in luarea corecti a

deciziilor in vederea asigurdrii unui management responsabil, care si conduci la progresul

departamentului. Totodatd, cunoscandu-mi colectivul, mi bazez pe sprijinul continuu al

departamentului, astfel incat si ne atingem obiectivele propuse.
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