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Programul managerial are la baza planul strategic al Facultatii de Stiinfe si presupune continuarea
activitatilor desfasurate pana in prezent de directorul de departament impreund cu Consiliul
Departamentului. Programul managerial va fi focalizat pe urmétoarele aspecte:

Invatamant

Actualizarea permanentd a curriculei universitare din cadrul specializérilor de licentd si
masterat aflate sub tutela departamentului, astfel incat sa satisfacd intr-o masurd cit mai mare
necesitatile pietei muncii In permanenta schimbare, sa fie in concordanta cu standardele nationale
precum §i cu cele europene.

Dezvoltarea continud a bazei materiale existente si dotarea laboratoarelor cu aparatura

modernd necesara activitatii didactice.
Promovarea specializarilor coordonate de Departamentul de Biologie atit pe canale mass-media,
social-media, cét si in cadrul diverselor evenimente organizate in colaborare cu institutii de
invatdmant preuniversitar, cu accent pe activitdtile desfasurate cu studentii, a programelor de care
pot beneficia pe parcursul studiilor, precum si prezentarea oportunititilor de angajare la
absolvirea studiilor.

Dezvoltarea unor acorduri de colaborare cu institutii de specialitate care sd permita
desfasurarea unor activitati practice si de cercetare de cétre studenti, in vederea dezvoltirii unor
abilitati care sd duca la o sansd crescutd de insertie pe piata muncii.

Cercetare

Imbunatitirea permanenti a performantei stiintifice a cadrelor didactice din departament,
prin analiza cercetdrii stiintifice la nivelul departamentului si adoptarea unor misuri care si
stimuleze cresterea productivitdtii stiintifice. Cresterea numdrului de publicatii in reviste de
prestigiu din tara si strainatate, cotate ISI.

Sustinerea cadrelor didactice din cadrul departamentului in preocuparile acestora de a
elabora proiecte de cercetare ce pot fi finantate prin granturi nationale si internationale.
incheierea unor acorduri de colaborare in domeniul cercetdrii cu institutii din tara si straindtate,
cu scopul de a dezvolta teme de cercetare in comun cu aceste colective.

Eforturi in vederea cresterii cotatiilor revistelor proprii prin atragerea in comitetele
stiinifice a unor specialisti recunoscuti din tard si striinitate, cresterea standardelor in ceea ce
priveste calitatea articolelor publicate, acreditare periodicd nationald si internationala.



Cresterea impactului cercetdrii asupra invatdmantului prin integrarea rezultatelor
cercetdrilor in procesul de invatdmant si introducerea unor lucrdri de laborator bazate pe metode
moderne folosite in cercetare.

Studentii

Implicarea studentilor in deciziile ce privesc activitatea didacticd (structura planului de
invatimant, a continuturilor disciplinelor, metode moderne de transfer a cunostintelor, etc.).

Impulsionarea cercetarii stiintifice studentesti prin stimularea implicérii studentilor in
colective de cercetare, participarea studentilor la sesiuni de comunicéri stiintifice, stimularea
activititilor de cercetare in cadrul cercurilor stiintifice studentesti, atdt la nivelul de studii licentd,
cét in special la nivelul de studii masterat.

Implicarea studentilor in activitati de voluntariat stiintific, cu scopul de a le dezvolta
cunostinte si abilitdti pe domenii concrete de cercetare, in scopul unei mai rapide si bune integrari
pe piata muncii.

Stimularea studentilor pentru a creste gradul de participare la mobilitéti de tip Erasmus, in
institutiile partenere cu Universitatea din Oradea.

Stimularea absolventilor studiilor de licentd in urmarea ciclului II — masterat, precum si a

absolventilor studiilor de masterat in a urma studii de doctorat in domeniu, in cadrul Universitatii
din Oradea.

Resurse umane

Evaluarea periodica a activititii academice a personalului didactic, in vederea
imbunitatirii  performantelor academice §i motivarii cadrelor didactice din cadrul
departamentului.

Stimularea cadrelor didactice proprii in obtinerea perfomantelor stiintifice pentru a putea
indeplini conditii de promovare pe posturi superioare, precum si pentru a obtine habilitarea pe
domeniu, cu scopul dezvoltarii domeniului de doctorat Biologie din cadrul $colii Doctorale de
Stiinte Biomedicale a [OSUD Oradea.

Atragerea unor candidati cu performante stiintifice deosebite pentru ocuparea posturilor
vacante din Statul de functii al Departamentului de Biologie.

Buget

Cresterea bugetului departamentului prin atragerea unui numar cat mai mare de candidati
la studiile de licentd si masterat. Luarea unor masuri pentru prevenirea abandonului de cétre
studentii programului de licenta, prin activitati de consultanta si tutoriat.

Obtinerea unor granturi si contracte de cercetare avand drept parteneri mediul socio-
economic, realizarea unor servicii si a consultantei de specialitate specifice domeniului
departamentului, cu scopul atragerii de finantare suplimentara.



Managementul calitatii

Asigurarea calitatii activititii academice prin realizarea autoevaludrii personalului
didactic, analiza rezultatelor acestei evaludri si propunerea de masuri pentru Tmbunatétirea
activitétilor viitoare.

Realizarea evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti, asigurarea analizei rezultatelor si
a feed-back-ului cétre studenti.

Realizarea evaluarii colegiale si a evaluarii de cétre directorul de departament a fiecarui
cadru didactic, anual si urmarirea evolutiei rezultatelor obtinute.

Urmarirea realizarii activitatilor didactice in conditii de calitate sub aspectul distibutiei
activitatilor in timp, a organizarii activitatilor didactice, modalitatii de evaluare a studentilor.
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