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1. MISIUNEA FACULTATII

Planul strategic al Facultatii de Stiinte este parte integranta a planului Universitatii din
Oradea care s-a elaborat ca una din cerintele actualei reforme ce se desfasoara in invatamantul
din tara noastra. Actuala reforma din sistemul de invatdmant national are ca scop realizarea
unui sistem educational modern si eficient care sa contribuie la progresul societatii romanesti
in toate domeniile.

Facultatea de Stiinte a fost infiintata in cadrul Universitatii din Oradea in 1995, in
urma desprinderii din Facultatea de Litere si Stiinte si este in continuarea Facultatilor de
Matematica - Fizicd si Fizica-Chimie din cadrul fostului Institut Pedagogic de 3 ani din
Oradea.

Facultatea este structuratd in prezent pe departamente si catedre. Ea si-a céstigat un
prestigiu recunoscut in tard si in strainitate, prin valoarea corpului profesoral, prin buna
pregatire profesionala a absolventilor sai, prin nivelul ridicat al cercetarii stiintifice Tn domenii
de varf. Facultatea de Stiinte contribuie prin activitatea cadrelor didactice si a studentilor la

consolidarea climatului academic din universitate.

CONDUCEREA FACULTATII
DECAN: prof. univ. dr. SANDA MONICA FILIP
PRODECAN: prof.univ.dr. GAL SORIN
SECRETAR STIINTIFIC: conf. dr. ALEXANDRINA FODOR
MEMBRII IN CONSILIUL PROFESORAL:
prof. univ. dr. SANDA MONICA FILIP - decan
prof. univ. dr. GAL SORIN — Prodecan
conf. dr. ALEXANDRINA FODOR - Secretar stiintific
prof. univ. dr. CONSTANTIN POPESCU - Directorul Dep. de Matematica si Informatica
conf. univ. dr. CUPSA DIANA - seful Catedrei de Biologie
lector. univ. dr. COVACIU MARCOV SEVERUS
lector univ. dr. SORIN MURESAN
lector univ. dr. IOAN FECHETE
lect. univ. dr. EUGEN MACOCIAN - Directorul Departamentului de Fizica
lect. univ. dr. MONICA TODERAS
conf. univ.dr. ing. ALINA CARABAN - Directorul Departamentului de Chimie
lect. univ. dr. SEBESAN MIOARA
student Halbac Serban Eugen, Biologie-Chimie I11
student Covaci Florina Ramona, Biologie-II

student Astratine Lavinia Ioana, Matematica-Fizica III
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Domeniile si Specializarile de studiu

Pe termen mediu (4 ani), In conformitate cu actualul plan strategic, Facultatea de
Stiinte isi stabileste continuarea misiunii sale de instructie si educatie in profil larg, atat a
studentilor cat si a absolventilor de invatamant superior, de abordare a unor domenii de
cercetare in stiintd si tehnologie, la nivel de varf, cu implicatiile cuvenite in dezvoltarea
societatii la inceputul mileniului trei.

Procesul educational se desfasoard pe baza programelor de invatamant pentru forma
lunga, scurtd, invatdmant postuniversitar, doctorat si programe de educatie continua.

Facultatea de Stiinte organizeaza admitere in Ciclul de studii universitare de licenta si
de masterat pe domenii de studiu, studii postuniversitare de specialitate, studii
postuniversitare de masterat si studii doctorale.

Facultatea de Stiinte are in prezent un numar de 498 de studenti care urmeaza cursurile
universitare si 278 de studenti cuprinsi intr-o forma de pregatire postuniversitara, dintre care
24 doctoranzi.

DOMENIILE LA INVATAMANTUL UNIVERSITAR DE LICENTA

DOMENIUL Specializare Durata de studii forma de
invatamant
Matematica Matematica 3 ani, zi
Matematica informatica 3 ani, zi
Matematici aplicate 3 ani, zi
Informatica Informatica 3 ani, zi
Fizica Fizica 3 ani, zi
Fizica medicala 3 ani, zi
Fizica informatica 3 ani, zi
Fizica tehnologica 3 ani, zi
Biologie Biologie 3 ani, zi
Chimie Chimie 3 ani, zi
Stiinta mediului Ecologia si protectia mediului 3 ani, zi
Chimia mediului 3 ani, zi

Studiile universitare se incheie cu examen de licenta care constd in sustinerea lucrarii

de licenta.



Anexanr. 9

Absolventii care promoveaza examenul de licentd primesc Diploma de studii
universitare de licenta 1n domeniul urmat si Suplimentul la Diploma redactat bilingv (in
limba romana si engleza).

Studentii si absolventii care opteazd pentru profesiunea didacticd sunt obligati sa
participe la activitdtile Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.
Absolventilor cursurilor Departamentului amintit 1i se elibereaza Certificatele de absolvire, pe
baza cdrora sunt abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice.

Absolventii facultétii pot fi incadrati ca si profesor de matematica, informatica, fizica,
chimie, biologie (in invatdmantul preuniversitar); fizician, matematician, informatician,
chimist, biolog, specialist in stiinta mediului n societdti de productie; Agentii de Protectia
Mediului; Oficiul pentru Protectia Consumatorului; Oficiul de Metrologie; Directia Apelor;
Uzina de Apa; Directia de Sanatate Publica; Laboratoare de Analize Medicale; Sere; Muzee
de specialitate, etc.

Diplomele de licenta eliberate de Universitatea din Oradea sunt echivalente, in cadrul

aceluiagi domeniu, pentru toate specializarile de invatamant absolvite.

SPECIALIZARI LA INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR
Forma de invatamant postuniversitar cuprinde 6 specializari postuniversitare de
masterat, studii de masterat Ciclul II, 2 specializari de studii postuniversitare de specialitate si

o specializare de doctorat.

A. STUDII POSTUNIVERSITARE DE MASTERAT

Domeniul Specializarea Forma, durata
Matematica Analiza si sisteme topologico-algebrice Zi, 2 semestre
Analiza reald si complexa Zi, 3 semestre
Fizica Biofizica 71, 2 semestre
Fizica mediului 71, 2 semestre
Fizica si tehnologia materialelor Zi, 3 semestre
Fizica explorarilor si terapiilor biomedicale Zi, 3 semestre
Chimie Chimia si controlul chimic al produselor alimentare Zi, 2 semestre
Monitorizarea si controlul calitatii mediului Zi, 2 semestre
Biologie Biotehnologie celulara Zi, 4 semestre
Monitorizarea ecosistemelor naturale si antropice 71, 4 semestre
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B. STUDII UNIVERSITARE CICLUL II (MASTERAT)

Nr. Domeniul Specializarea Forma de
crt invatamant/
durata
BIOLOGIE Biologia celulelor procariote si | Zi (2 ani)
eucariote
Biodiversitatea si monitorizarea | Zi (2 ani)
ecosistemelor
2 CHIMIE Chimie structurald si aplicativd | Zi (2 ani)
3 FIZICA Fizica explorarilor si terapiilor Zi (2 ani)
biomedicale
Fizica computationala Z1 (2 ani)
Fizica didactica Z1 (2 ani)
4 MATEMATICA | Matematica Z1 (2 ani)
Matematica didactica Z1 (2 ani)
Matematica aplicatd in Zi (2 ani)
informatica
C. DOCTORAT
Domeniul Specializarea Forma, durata
Biologie Fiziologie vegetala Zi, 8 semestre,Fara frecventa

D. STUDII UNIVERSITARE DE SPECIALIZARE

Domeniul Specializarea Forma, durata
Informatica Informatica 71, 4 semestre
Fizica Fizica informatica 71, 4 semestre

Studiile de masterat se incheie cu sustinerea unei lucrdri de disertatie, iar absolventii

6

obtin Diploma de master. Studiile postuniversitare de specializare se Incheie cu sustinerea
unei lucrari de disertatie, iar absolventii obtin Diplona de absolvire. Doctoratul se incheie cu

sustinerea tezei de doctorat si se acorda titlul de Doctor in specializarea urmata.
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2. OBIECTIVELE ACADEMICE

In conformitate cu Carta Universitatii din Oradea, a strategiei institutionale si pornind
de la oportunitatea derularii reformei in sistemul de invatdmant national, precum si de la
formularea misiunii, Facultatea deStiinte isi propune urmatoarele obiective:

e Formarea de specialisti cu pregitire superioara in domeniile: Biologie, Chimie,
Fizica, Informatica, Stiinta mediului si Matematica, , inzestrati cu cunostinte stiintifice situate
la nivelul performantelor contemporane, in concordanta cu cerintele de pe piata calificarilor.

e Cresterea deschiderii universitatii spre societate, prin amplificarea preocuparilor
pentru educatia permanenta si prin cooperare stiintifica si academica, in plan local, national si
international, cu toti factorii interesati, devenind astfel o institutie model cu standarde de
calitate ridicate.

e Participarea prin cercetari stiintifice, fundamentale si aplicative in domeniile de varf,
la dezvoltarea stiintei nationale si internationale.
cercetarea stiintificd prin largirea cooperarii cu universitati din tard si strdindtate in scopul
eficientizarii Intregii activitati.

e Preocuparea pentru atragerea unui numar sporit de studenti de calitate, in scopul
formarii acestora ca oameni de baza in profilele si specializarile pentru care au optat.

o Intensificarea valorificarii contributiilor proprii din activitatea didactica si de
cercetare stiintificad prin dezvoltarea unor centre de formare, inovare didactica, respectiv a
unor centre de excelentd si transfer tehnologic; afirmarea performantelor stiintifice ale
membrilor comunitdtii universitare in cadrul unor manifestari cu caracter national,
international sau in reviste de specialitate.

Programele de doctorat din domeniul Biologie vor fi imbunatatite prin extinderea
inscrierii la doctorat la forma fara frecventa. Prin promovarea cadrelor didactice pe functii de
profesor universitar se va realiza IOD in domeniile Matematica si Fizica.

La sfarsitul fiecarui an universitar, studentii beneficiaza de o perioada de practica care
este in functie de profilul fiecarei specializari, fie in sistemul de invatamant, fie intr-o unitate
industriala de profil.

Pana in prezent au fost organizate targuri de locuri de munca pentru a ajuta incadrarea
in munca a studentilor si a absolventilor Facultatii de Stiinte si se preconizeaza infiintarea

unui departament specializat care sa vina 1n sprijinul absolventilor.
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Se urmareste colaborarea cu universitati din tard si din straindtate prin realizarea de
schimburi de cadre didactice, prin colabordri cu caracter managerial in scopul alinierii la

standardele nationale si internationale in domeniul educatiei si invatdmantului.

3. MANAGEMENTUL PENTRU STUDENTI

In prezent facultatea numara de 498 de studenti care urmeaza cursurile universitare si
278 de studenti cuprinsi intr-o forma de pregatire postuniversitard. Apreciem ca in urmatorii
ani se va inregistra o crestere de aproximativ 20% pe an. Aceasta este motivata pe de o parte
de numarul mai mare de candidati la admitere pentru domeniul infoematica, pe de alta parte si
prin introducerea de specializdri atractive pe piata muncii.

Oferta publicitara de atragere a candidatilor are loc prin mijloacele mass—media:
ziarele nationale (Adevarul, Ziua, Jurnalul National), ziarele locale (Impact, Gazeta de
Oradea, Jurnal de Dimineatd, Crisana, Jurnal Bihorean si Bihari Naplo) precum si la postul
local de televiziune TVS si la postul de radio Transilvania, in care se oferd informatii despre
facultati, locurile disponibile la fiecare specializare, sectiile nou infiintate. in fiecare an, are
loc tiparirea unui Ghid al candidatului in invatamantul superior, pliante si brosuri, doritorii
pot contacta pagina web a Universitatii, pentru a obtine informatiile dorite la adresa
www.uoradea.ro.

Au avut loc sustineri de conferinte pe teme diferite in scoli, legate de Tnvatimantul
universitar, sustinute de cadre didactice, cu prezentarea inclusiv a specializarilor.

In viitor se are in vedere instituirea de burse de citre fundatii si firme. Se prevede si
acordarea de burse de excelentd pentru studentii cu rezultate deosebite in cercetarea stiintifica,
sport de performanta, vernisaje de expozitii, sustinerea de concerte.

Numarul absolventilor este de 90 % 1n raport cu candidatii admisi la facultate.

In vederea stimuldrii studentilor performanti din anii terminali se are in vedere
organizarea unor cursuri de initiere in informatica, utilizatori de PC, limbi straine, urmand ca
cei care conduc cursurile sa fie retribuiti conform hotararii Senatului universitatii.

Studentii Facultatii de Stiinte pot participa la conferinte nationale si internationale in
specializarea in care studiaza, la scoli de vara organizate de Universitatea din Oradea sau alte
universitdti din tard sau strainatate, la contracte de cercetare nationale sau internationale, la
burse in strdinatate prin programul SOCRATES, ESIEC sau cele oferite de Oficiul National
pentru Burse Studentesti in Strainatate.

e Consolidarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) care a fost
implementat incepand cu anul universitar 1998/1999. Acest sistem creeaza noi facilitati

pentru procesul didactic. Se mentioneaza:



Anexanr. 9

m Posibilitatea participarii mai active a universitatii noastre in programele
europene  SOCRATES, care presupune mobilitatea studentilor intre universitati cu
recunoasterea studiilor efectuate in cadrul schimburilor reciproce de studenti.

= Studentii pot sd-si organizeze mai eficient intreaga activitate de formare
profesionald tindnd seama de cadrul oferit de sistemul ECTS.

» In baza "Regulamentului sistemului de credite", care presupune si semnarea

unui contract de studii, creste responsabilitatea fiecarui student fatd de propria pregatire.

4. STRATEGIA DE TEHNOLOGIE DIDACTICA

Constienti de misiunea ce revine facultatii in conditiile in care cererea de persoane
calificate in domeniul informaticii, al biologiei si al stiintelor exacte este in crestere,
consideram ca in planul strategiei didactice, este necesar sd actionam prin:

e Mentinerea profilelor si specializérilor existente si in perioada urmatoare cu accent
spre domeniile purtdtoare de progres si atractivitate in contextul evolutiei economiei
mondiale. Se impune, printr-o politicaA adecvatd, cresterea ofertei de programe, de
specializare: studii aprofundate, doctorate la zi, cursuri postuniversitare.

e Flexibilizarea planurilor de invatdmant mai ales pentru programele cu o dinamica
mai pronuntatd care sa permita introducerea unor discipline noi pe masura ce acest lucru se
impune, fard a afecta insd Incarcarea totala a studentilor. Aceastd actiune se va derula in
stransa legdturd cu capacitatea de adaptivitate a catedrelor. Nu excludem modificari de
capitole sau de discipline noi atunci cand descoperiri sau cercetari stiintifice recente impun
acest lucru.

e Dezvoltarea unor centre de excelentd didacticd pot sa contribuie eficient la
modificari si in tehnologia didactica, asigurandu-se formarea sub raport pedagogic a cadrelor
tinere. Desigur, in prezent si In anii urmatori, sunt de neconceput tehnologii didactice fara
utilizarea mai intensd a tehnicii de calcul, inclusiv a facilitatilor multi-media oferite de
aceasta, in special la activitatile practice. Este necesara introducerea utilizarii, la majoritatea
disciplinelor, a Internet-ului ca sursd de informatii, inclusiv prin dezvoltarea de pagini proprii
ale disciplinelor. Asigurarea accesului neingradit la informatie se poate realiza prin
dezvoltarea retelei universitare Intranet la care vor fi conectate toate catedrele, laboratoarele,
serviciile, decanatele si rectoratul.

e Utilizarea unor metode noi de predare care sa determine o participare mai activa a
studentilor, introducerea unor modalitdti mai variate de examinare, atragerea studentilor in
prezentarea unor teme de curs si alte mijloace inovative reprezintd o categorie importanta de

posibilitati ce trebuie avute n vedere.
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¢ Extinderea unor programe de formare profesionald sau a unor pachete din acestea in
limbi de circulatie internationala (engleza), cu efecte privind atragerea unor studenti strdini ce
doresc sa studieze in Romania, dar benefice si pentru studentii romani in contextul integrarii
lor in diverse programe europene.

e Cresterea calitatii procesului didactic impune si introducerea de mijloace moderne
pentru urmadrirea sistematicd a rezultatelor. Astfel, utilizarea unor teste sub forma de
chestionare, pentru fiecare disciplind, oferd cadrelor didactice si factorilor de conducere
posibilitatea unei analize mai eficiente, cu implicatii in corectia procesului complex de
modelare si formare profesionala a tinerilor.

e Atragerea unor cadre universitare renumite, din tard si striinatate, recunoscute
pentru calitatile lor de dascal, adevarate modele, este o necesitate stringenta pentru formarea
unor noi cadre de predare.

e Imbinarea experientei proprii cu cea a altor universititi, din tard si striinatate,
elaborarea unor documentatii si studii despre activitatea de formare profesionald, specifica
diverselor scoli, sunt alte mijloace specifice si la indemana oricui care pot contribui eficient la

dezvoltarea strategiilor si tehnologiilor didactice.

5. STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA

In cadrul facultitii, activitatea de cercetare stiintifici se desfasoara in colectivele de
cercetare de pe langd catedre si departamente. Cercetarea are atat caracter de cercetare
fundamentala cat si caracter de cercetare aplicativa, axate pe urmatoarele domenii prioritare:
securizarea datelor, materiale supraconductoare, nanostructuri, ecologia si protectia mediului,
chimia produselor alimentare, etc

In cadrul facultitii functioneazi Centrul de informare si consultanti InterMEDIU,
infiintat in colaborare cu Universitatea Groningen din Olanda precum si Centre de
cercetare in domeniile Matematica, Informatica, Fizica, Biologie si Chimie, in cadrul caruia
studentii pot realiza proiecte de cercetare la cererea unor clienti din afara universitatii carora
trebuie sa le ofere rezultate aplicabile 1n practica si sa urmareasca cu ajutorul lor modul de
aplicare a rezultatelor si recomandarilor facute Tn urma desfasurarii cercetarii.

In urmitorii ani facultatea isi propune diversificarea domeniilor si a temelor de
cercetare, realizarea de colective de cercetare acreditate la nivelul senatului si CNCSIS,
aplicarea si castigarea unor granturi §i proiecte de cercetare. Se va urmari crearea si
dezvoltarea activitdtii de cercetare stiintifica in domeniile matematicii aplicate in inginerie si

in economie, a fizicii nanostructurilor, bio-eco sistemelor naturale.
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Cadrele didactice si personalul cuprins 1n activitatea de cercetare desfasoara, pe langa
participarea la temele de cercetare in derulare, activitati specifice individuale, ale caror
rezultate sunt materializate In brevete de inventie, carti, articole in reviste de specialitate si
comunicdri stiintifice prezentate la diverse manifestari stiintifice.

Una din necesitdtile de prim ordin pentru realizarea dezideratului de dezvoltare
calitativa si cantitativa a activitatii de cercetare stiintificd din cadrul facultitii o constituie
dezvoltarea bazei tehnico-materiale a acesteia. In acest scop se are in vedere achizitionarea de
echipamente performante, specifice activitatii de cercetare, care sa permitd desfasurarea in
conditii optime a intregii activitati, stiut fiind faptul cd, in prezent, alaturi de personalul
specializat, nivelul echipamentelor constituie premisa unor rezultate superioare a activitatii de
cercetare stiintificd. De asemenea, se are in vedere realizarea de spatii adecvate si crearea de
noi laboratoare de cercetare.

Deoarece activitatea de cercetare stiintifici se bazeazd pe ultimele descoperiri in
domeniu, descoperiri realizate in centre si colective specializate din intreaga lume, ne
propunem pentru urmatorii ani dezvoltarea si diversificarea colaborarilor cu unitati similare
din tara si din straindtate, prin participarea la manifestari stiintifice interne si internationale cu
scopul de a face cunoscute domeniile de cercetare proprii si rezultatele obtinute. De
asemenea, se urmareste realizarea de contracte de colaborare cu unitdti de cercetare si de
invatdmant din tara si strainatate.

Gasirea de surse de finantare reprezintd si va reprezenta in continuare o problema
stringenta a oricarei unitati al carui domeniu de activitate il constituie cercetarea stiintifica. In
acest context, facultatea va urmari, pe langa dezvoltarea relatiilor cu actualii beneficiari ai
activitatii sale de cercetare, respectiv Ministerul Educatiei Cercetdrii si Tineretului prin
CNCSIS, PNCDI si cautarea de noi beneficiari interesati de activitatea de cercetare
desfasurata, si dispusi sa finanteze temele de cercetare abordate sau temele noi, implicarea in
programe de cercetare cu finantare externd (PC 6, PHARE, Leonardo da Vinci), gasirea de
beneficiari pentru implementarea in practica a rezultatelor cercetarilor cu caracter aplicativ.

Analiza activitdtii de cercetare stiintifica desfasuratd in cadrul facultatii se va face
periodic, in cadrul Comisiei Academice, in functie de numarul si valoarea granturilor sau
contractelor de cercetare, urmarindu-se evidentierea rezultatelor obtinute si functie de acestea,
valorificarea lor prin implementarea in practicd sau continuarea cercetarii pana la obtinerea
unor rezultate posibil de valorificat. Se va urmari axarea activitatii de cercetare pe caracterul
aplicativ al acesteia, preluarea rezultatelor cercetarii fundamentale si incercarea obtinerii de
rezultate cu posibilitati de valorificare.

PROIECTE care sunt in derulare in Programul parteneriate:
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e Dezvoltarea unui sistem de monitoring participativ al calitatii apei focusat pe mediul
biotic al apelor din cadrul bazinului Tisei superioare (Tisa, Iza, Viseu).

e Aplicatii medicale ale PET/CT, principiile si rolul modelérii radiobiologice a
tumorilor.

e Studiul teoretic al transportului de spin in structuri semiconductoare

(nanotehnologie)

e Concepte de inteligenta artificiala in teoria jocurilor

e Metode de criptare utilizate 1n institutii financiare, Baze de date inteligente

e Algoritmi eficienti de recunoastere a amprentelor si a fizionomiei6.
COLABORARI

Universitatea din Oradea promoveaza cooperarea regionald, europeand si
internationald. Fiecare departament, respectiv catedrd intrd in programe sau acorduri de
cooperare internationald pe baza initiativei proprii. Aldturi de cooperarile bilaterale
interuniversitare, catedrele si departamentele intrd in retele internationale.

Acordurile internationale semnate pana in prezent se axeaza in principal pe pregatirea
si perfectionarea bazei de documentare si schimbul de informatii, pe schimburi reciproce de
cadre didactice si studenti, pe realizarea unor programe de cercetare comune.

In cadrul facultitii se va pune un accent deosebit pe continuarea experientelor pozitive
privind organizarea scolilor internationale de vara si a cursurilor de perfectionare.

Facultatea desfasoara activitatii de colaborare prin acorduri bilaterale in cadrul unor
programe europene (Socrates-Erasmus, Leonardo da Vinci), precum si al unor programe
internationale (Programul Stiintific NATO, programe ale francofoniei etc.) cu un numar mare
de universitati si institutii de cercetare din tara si din strainatate:

BELGIA:
Universitatea Louvain-la-Neuve
Universitatea din Gent

CANADA:
Institute for Medical Biodiagnostics in Winnipeg

FRANTA:

Institutul Nat. Pol. din Grenoble
Universitatea din Angers
Universitatea Paris XI

Univ ,,Marie Curie” Paris VI

SUA
The University of Memphis,
Texas University,

ISLANDA:
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Universitatea din Reykjavik
Iceland Geothermal Engineering

ITALIA:
Universitatea din Trieste

JAPONIA:
Universitatea de Stiinte din Tokyo
Institutul Tehnologic din Tokyo

IRLANDA:
Universitatea Belfast

MEXIC:
Universitatea Nationald Autonoma din Mexic

MOLDOVA:
Centrul de Cercetare a Corpurilor Solide din Chigindu
Universitatea Tehnica din Moldova

NORVEGIA:
Universitatea Telemark

SUEDIA:

Universitatea din Upssala,

Universitatea Politehnica din Goteborg
UNGARIA:

Universitatea ,,Kossuth Lajos” din Debrecen

Universitatea Tehnica din Budapesta

7. STRATEGIA CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE

Strategia de perfectionare a sistemului de incadrare a personalului didactic si

nedidactic se bazeaza pe aplicarea unor metode eficiente In vederea selectionarii personalului

si aplicarea unor politici bazate pe metode de evaluare corecte pentru:

- Recrutarea si selectionarea personalului, politici bazate pe metode de evaluare

corecte a calitatii acestuia;

- Stimularea si motivarea personalului in mod pozitiv prin realizarea unor criterii de

motivare legate de eficienta si rezultatele muncii desfasurate;

- Acoperirea posturilor vacante didactice cu personal asociat care sd indeplineasca

conditiile pentru ocuparea postului respectiv;

- Folosirea 1n activitatea de cercetare a personalului didactic si nedidactic

corespunzatoare calitativ pentru aceasta calitate.

8. STRATEGIA PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA SI BIBLIOTECA
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In prezent facultatea este dotatd cu 45 PC-uri din care Pentium si dispunem de 2
servere pe care sunt instalate sisteme de operare.

O contributie Tnsemnatd in dezvoltarea unei puternice baze informationale o are
conectarea facultitii la Internet. In acest sens, au acces la Internet marea majoritate a
calculatoarelor, cu legaturd permanenta sau dial-up.

Se urmareste dezvoltarea circulatiei informatiei atat in cadrul facultatii cat si In
relatiile de colaborare pe care le desfasoard, prin dezvoltarea retelei de calculatoare si a
sistemului Intranet, prin colectarea cat mai multor unitati de calcul la sistemul Internet, prin
realizarea de materiale publicitare cat mai noi inclusiv realizarea de pagini de web pentru
facultate si pentru fiecare departament in parte.

In domeniile stiintifice: matematica, fizicd, biologie, chimie, informatica si
matematicd in conformitate cu standardele cerute pentru buna desfasurare a activitatii
didactice si de cercetare, facultdtile care desfasoara activitati profesionale in aceste domenii
dispun de o baza materiala adecvata.

Laboratoarele de informaticd sunt dotate cu retele de calculatoare, terminale,
imprimante, soft, copiatoare performante, aparate de fotografiat si reportofoane,
retroproiectoare; laboratoarele de fizica sunt dotate cu aparaturd produsa peste hotare, in cea
mai mare parte de firma PHYWE-University Laboratory Experiments—Germania;
laboratoarele de chimie au in dotare aparaturd moderna si substante; de asemenea, la acestea
se adaugd un numdr mare de cursuri universitare si manuale aplicative redactate de cadrele
didactice din universitatea noastra si alte universitati din tara.

Biblioteca oferd publicatiile ei prin imprumut la domiciliu si sala de lecturd conform
cerintelor utilizatorilor ei. Se urmareste dezvoltarea fondului de carte existent la catedrele
didactice din cadrul facultatilor universitatii, in scopul realizarii de mini-biblioteci specializate

pentru deservirea operativa a studentilor, cadrelor didactice si personalului interesat.

9. STRATEGIA CALITATII

Strategia calitatii in cadrul Universitdtii din Oradea, care va fi aplicatd si in cazul
facultatii, va urmari sa creeze mecanisme eficiente de autoevaluare si planificare sistematica a
activitatilor in vederea imbunatatirii continue a procesului didactic, pentru organizarea de
structuri de analiza a obiectivelor institutionale si de elaborare a planurilor si programelor de
dezvoltare viitoare a universitatii, pentru crearea de instrumente de consolidare §i mentinere a
identitatii proprii, In conditiile mereu schimbatoare ale mediului extern.

Prin urmare, procesul de Invatdmant va trebui supus permanent autoevaluarii si
imbunatatirii continue, pentru cresterea eficientei, tindnd seama de necesitatile de formare a

studentilor si cerintele societatii.
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10. STRATEGIA MANAGERIALA

Politicile manageriale din cadrul universitatii trebuie sd punda 1n evidentd rolul
obiectivelor strategice, sd le formuleze si sa le transpuna in parametri de performanta care sa
poata fi controlati eficient.

O atentie deosebitd va fi acordata promovarii initiativelor din randul personalului,
printr-un management participativ, bazat pe motivare prin comunicare, delegare si
considerare.

Imbunatitirea continua a fluxurilor de comunicare atat pe verticala Rectorat-Decanate-
Catedre, cat si pe orizontala intre structuri egale ierarhic, impune utilizarea retelelor de
calculatoare pentru conducere si administratie, prin:

e utilizarea comunicatiilor prin e-mail ca mijloc eficient de comunicare intre toate

departamentele si catedrele din universitate;

e crearea unor aplicatii locale pentru managementul unor activititi ca: evidenta
studentilor, utilizarea sistemului de credite transferabil, evidenta repartizarii in
camine etc.

e promovarea sistemului Intranet la nivelul departamentelor, catedrelor si

colectivelor de cercetare;

Managementul calitatii. Strategia calitdtii in cadrul Universitdtii din Oradea a
urmadrit sa creeze mecanisme eficiente de autoevaluare si planificare sistematica a activitatilor
in vederea imbundtdtirii continue a procesului didactic, pentru organizarea de structuri de
analizd a obiectivelor institutionale si de elaborare a planurilor si programelor de dezvoltare
viitoare a universitatii, pentru crearea de instrumente de consolidare si mentinere a identitatii
proprii, in conditiile mereu schimbatoare ale mediului extern. Prin urmare, avand 1n vedere
interesul major al universitatii, procesul de Invatamant a fost supus permanent autoevaluarii i
imbunatatirii continue, pentru cresterea eficientei, tindnd seama de necesitatile de formare a

studentilor si de cerintele societatii.

Decan Secretar stiintific

prof. univ. dr. Sanda Monica Filip conf.univ.dr. Alexandrina Fodor

QMK’

15



