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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea realizare Costuri Sursa .
- . - . Responsabil Termen
obiectivului . Unitate de estimate finantare
Denumirea S Valoarea
maisuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
1.1. Avizare in CF a Planului Operational al facultatii pentru anul 2013 PO aprobat CF buc 1 - - Decan Ia;gfl’lle
1.2. Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare al Facultatii de Stiinte pentru . - - Decembrie
perioada 2014 - 2020 Plan Strategic buc ! CF 2014
1.3. Analiza trimestriald In CF a stadiului indeplinirii Planului Operational PV de analizi buc 4 - - Decan Trimestrial
pentru 2014
1.4.Evaluarea performantei managementului administrativ al facultatii, .- Decan .
: - . Fisd de evaluare - Decembrie
aplicarea masurilor ce se impun I Numar fise 1 - - Prodecan,
Criterii L 2014
Administr. sef
1.5. Distribuirea finantarii pe baza de indicatori de calitate, in functie de nivelul | finantare pentru buc 1 ) ) Decan lanuarie Mai
acestora, pe baza procedurii existente facultate/dep Administr. fac. 2014
16 .Organllze.trea sedlp‘;elo.r ?F, in vederea transmiterii deciziilor si informatiilor PV sedinti a CF buc Minim 12 ) ) Decan Lunar
privind activitatea universitatii
1.7. Elaborarea si afisarea pe site-ul Facultatii de Stinte a Planului Operational o ) ) lanuarie
al facultatilor pentru anul 2014 PO faculiati buc . Decan 2014
1.8. Prezentarea in CF a Raportului anual privind realizarea Planului Raport buc 1 i i Decan Februarie
Operational, inclusiv a BVC al facultdtii pe 2013 P 2014
1.9. Elaborarea si prezentarea in CF a Rapoartelor de Audit Public Intern ca si . Nr. Rapoarte | Egal cu nr Administr sef
o Raport de audit - S - - Permanent
documente distincte de Audit de actiuni facultate
1.10. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelul Facultatii RR actualizat buc 1 - - Administr fac. Semestrial
1.11. Reactualizarea afigarii pe site-ul Universitatii din Oradea a declaratiilor de Declaratie de - - Persoanele lunie
s . » buc 8 .
avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisatd avizate 2014
2. Managementul Calitatii
Decan,
2.1.Finalizarea elabordrii RAE pentru programele de studii de licentd: Fizicd RAE buc 4 101 mii Venituri Dir. de depart 2014
medicald in engleza; programele de master. [25.400 x 5 = 127.000 lei] lei proprii Responsabil pr.
de studii
2.2. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si Valori Ks buc 487 - - Decan
a disciplinelor de studiu de catre studenti, reflectarea in Rapoartele de Valori K buc 487 i i Directori dep. Semestrial
Autoevaluare DS Resp. calitate
2.3. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si Decanii
a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in departament) Valori Ka buc 68 - - Directori dep. Semestrial

Resp. Calitate
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.
2.4. Acordarea gradatiilor de merit, in functie de performantele in invatdmant si | Gradatii de merit Nr. eradatii 1 ) ) Decan Februarie
cercetare, avand n vedere resursele financiare, pe baza procedurilor existente acordate - gradat 2014
2.5. VAf.'lsar.e pe site-ul Facultatii a documentelor referitoare la rezultatele RAE buc i i Decan Permanent
evaludrilor interne
3. Managementul Calitatii Procesului Educational
3.1. Urmadrirea instituirii parghiilor de operationalizare a invatamantului centrat Analize pe Numar - - Decembrie
. 4 - - Directorii dep.
pe student departamente analize 2014
3.2 Elaporarea bazei de date on-line privind evolutia profesionala a Bazi de date buc 1 i i Prodecan Octombrie
absolventilor 2014
3.3. Implementarea la nivelul facultatii a sistemului informatizat de evidenta si | programe studii 14
. . . .. A Decan -
gestiune destinat relatiilor cu studentii (cataloage, planuri de invatamant, alte - buc - - Secretar sef Aprilie 2014
documente). — ,,UNIWEB” si , INFOSTUDENT”, RNC state de functii 4
3.4. Pregitirea autoevaluarii domeniilor de doctorat pentru evaluarea externa, in Domenii de doctorat 2 i i Prodecan lulie
vederea acreditarii Pregatite pentru evaluare Dir. de dep. 2013
3.5. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri i sanctiuni Proces verbal Numdr act Minim 12 - - Ad m[?rﬁfsat? fac Permanent
3.6. Verificarea si efectuarea compatibilizarii Planurilor de invé}émént ale R Decan
programelor de studii universitare de licentad, cu Planurile de Invatdmant Continut Pl buc 14 - - . . Permanent
. A o ; A Directori dep.
existente la universitati de referintda din Europa si Romania
3.7. Evaluarea programelor de studii sub aspectul calitatii si eficientei.
Lichidarea programelor de studii care nu indeplinesc criteriile de calitate sau / si . Decar_1
- S . " S FAC buc 2 - - Directori de Permanent
un minim al eficientei. Se vor analiza programele de studii nominalizate ca de
deficitare la evaluarile ARACIS. -
3.8. Diversificarea ofertei educationale in limbi de circulatie internationald | Specializari in Numar 1 25.4 mii Venituri Decan lunie
(englezd) pentru toate nivelele, in vederea atragerii de studenti straini limba engleza specializari LEI Proprii 2014
3.9. Dezvoltarea si implementarea modalitatilor de formare a stilurilor de . . .
I . . ] A e A . Cursuri de Nr studenti / Minim
invatare / predare eficiente, In vederea operationalizarii invatamantului centrat 4 - - Decan Permanent
. formare profesori 5/4
pe student in fiecare facultate
3.10. Stabilirea, pe baza situatiei existente, a necesitatilor de repartizare sau / si Proounere CE buc 1 ) ) Decan lulie
redistribuire a spatiilor de invatdmant, prin Propunere CF P Administr. fac 2014
3.11.Editarea in regim de urgenta a cursurilor de specialitate pentru programele
de_ studii def_lcnare. Fleca_re departaﬁmeAnt ya elabora 'prograrnul propriu de Curs de Minim 4 > mii Venituri _ Decap_ Decembrie
editare-actualizare a cursurilor astfel incat sa fie acoperite la zi, programele de o buc I - Directorii de
.. o rreps Y specialitate titluri LEI Proprii 2014
studii pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte, departament
in scopul achizitiei cursurilor proprii.
3.12. Analiza necesitatilor pe care le implica stagiile de practicd pentru . Cel putin Prodecan lunie
Lo s o PV de analiza buc - -
programele de licentd, pentru cresterea calitatii acestei activitati 10 2014
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.13. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice de a prezenta la . Decan
. - L . . Fisa de Nr .
prima ord de curs fisa disciplinei si depunerea acesteia la Directorul de SR buc T - - Dir. depart. Permanent
disciplind discipline . -
Departament. Titularii curs
3.14. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta si masterat Ghid de studii buc Minim 4 mii Venituri Martie
Decan
400 LEI centrale 2014
3.15. Organizarea si coordonarea unor activitafi de instruire si formare . Minim Taxe de .
. - 3 Nr. cursuri de formare - o Dir. dep Permanent
profesionala continua 1 participare
3.16. Scoaterea la concurs a posturilor didactice Tn vederea acoperirii cu Numar Conform Decan Martle_
. . . . . . .. Post concurs . S - - . " Octombrie
personal didactic calificat, titular, a posturilor din statele de functii posturi necesitatii Directorii dep 2013
3.17. Verificarea existentei ca si anexa la Planurile de Invatamant a confirmarii . . Egal cu
S Fisa de Audit buc nr. Pl - - Decan Permanent
de consultare a angajatorilor
evaluate
3.18. Inscrierea PT1n RNC Fisa site buc Egal cu - - Decan Permanent
nr. Pl Secretar sef
3.19. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precadere sub forma electronicd, pe Ponderea Venituri .
. . N . A - [%] 15 - " Dir. dep Permanent
suport CD si/sau incluse 1n platforma eLearning a universitatii transpunerii Proprii
3.20. Organizarea practicii in perioade compacte, in cadrul companiilor, pentru Programe Numar Decan
ST S A . . 14 - - Permanent
familiarizarea cu mediul in care vor lucra dupa absolvire; adecvate programe Prodecan
. . L Programe de Nr. - Decan Decembrie
3.21.Infiintarea de programe de studii postuniversitare studii programe Minim 1 - - Dir.dep 2014
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Amplificarea activitatilor de cercetare stiintifica in domeniile declarate Domenii Nr domenii - -
TSN . . . o . L - o 4 Prodecan Permanent
prioritare in strategia nationala si in care Universitatea din Oradea are traditie prioritare prioritare
4.2. Realizarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Acord de Numar - - -
. e . . Minim 4 Decan Permanent
dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii parteneriat acorduri
4.3. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din Directorii
programele nationale si internationale de finantare, avand ca si destinatie . . .
. o 2. . L . . Proiecte Nr. proiecte Minim 2 - - centrelor de Permanent
constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor destinate
e . cercetare
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
4.4. Pregatirea dosarelor pentru evaluarea nationala a Centrelor de cercetare din Directorii Decembrie
.. Nr.
Facultatea de Stiinte Dosare 1 - - centrelor de 2014
dosare
cercetare
4.5. Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta infrastructurii Baza de date buC 1 i i Administr. Fac lunie
de cercetare — Facultatea de Stiinte informatizata Gestionar fac. 2014
4.6. Elaborarea unei baze de date cu rezultatele activitatii stiintifice desfasurate Baza de date buc 1 i i Prodecan lulie
de cadrele didactice ale facultatii Sas Isvan 2014
4.7 Atestarea de noi conducatori de doctorat. Numar Cond. de doctorat noi Min. 2 - - Prodecan Dec. 2014
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 0.
4.8. Organizarea manifestarii ,,Sesiunea anuald de comunicari stiintifice a . Nr. Decan .
studentilor si a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar”. Conferinte Conferinte ) Fodor Alexan Mai, 2014
: - - —— - ——— -
4.9. Acr_ed1tar§a _si_mentinerea acreditarii revistelor ISI si B* (Biologie, Numir reviste 5 ) Redactori rev. Permanent
matematica, chimie, fizica)
4.10. Analiza necesitatilor privind fondul de carte si de reviste de specialitate Referat de buc 4 Directori de Decembrie
din biblioteca in domeniile specifice facultatii necesitate P- 2014
4.11. Cresterea fondului de documentare prin Abonament la reviste de 3 mii Venituri . . Decembrie
- . . - Nr. abonamente buc 5 X Directori dep.
specialitate pentru fiecare domeniu de licenta LEI proiecte 2014
4.12. Sprijinirea infiingarii de Spin off-uri Spin off-uri buc 1 . . Directori dep. Deg%Tf”e
4.13.Promovarea cercurilor de cercetare studentesti Cercurilor de Nr. CC 4 - - Directori dep. Permanent
cercetare
4.14. Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti (inclusiv pentru studentii <
. . . . S . - . Numar . .
doctoranzi). Organizarea de concursuri profesionale §i sprijinirea participarii la Participanti articipanti 20 Directori dep. Permanent
manifestari similare din alte centre universitare; P pan
4.15. Tncurajarea parteneriatului profesor-student in dezvoltarea de produse ale Re; u"atAe Numar . . Permanent
- obtinute in 10 - - Directori dep.
cercetarii rezultate
comun
4.16. Organizarea actiunilor proprii facultatii &n cadrul manifestarii ,,Saptaimana Actiune Numar 1 Venituri Prodecan Mai 2014
Stiintifica a Universitatii din Oradea” organizata actiuni Proprii Fodor Alexan
5. Managementul Activititilor Tehnico-Economice
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2014, al 1 Martie
facultatii Program buc 1 - - Adm. facultate 2014
5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2014 , al facultatii Program buc 1 ) ) Adm. facultate 30 N;(;in”e
5.3. Analiza de catre CF a activitatii structurilor administrative, conform Decan Cel putin o
programarii intocmita de citre Administratorul sef de facultate PV de analiza nr. analize minim 4 - - P s
Adm. facultate datd / sem
5.4. Continuarea amenajarii Magaziei de depozitare a subs. chimice Suprat.‘a‘;% mp 100 Venituri Adm. facultate lulie 2014
amenajata adm.centr.
5.5. Analiza lunard a situatiei executiei bugetare pe facultate, in cadrul PV sedinte buc 12 - ) Decan Lunar
Consiliilor Facultatilor. seding Adm. facultate
5.6. Amenajare spatiu laborator Pav. B, sala 205 (proiect PN II) — N Buget Decan Decembrie
Fizicd/Biofizica Laborator buc ! 20 mii lei proiect Dir. Proiect 2014
5.7. Reabilitarea depozitului de substanie Chimice Depozit buc. 1 20miilei | VMW pirector dep. | lulie 2014
adm.centrala
" - Parteneriat : :
- . Suprafata 150 mii Venituri R Noiembrie
5.8. Reabilitare Expo Flora — parte vitrata reabilitata mp 600 lei adm.centrala Primarie 2014

Adm. facultate
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale nationale Numar Minim
s . o L L S Prodecan Permanent
si internationale, sesiuni de comunicari stiintifice Participari participari 10
6.2. Organizarea periodicad a unor intélniri cu reprezentanti ai institutiilor locale Intalniri Numar 4 - - Decan
. S . . oA Permanent
si mediului de afaceri organizate intalniri
6.3. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru perioade L Numar - bil
de studii in strainatate, finantate prin programe europene; Actiuni de Studenti Minim 4 - Responsabi Permanent
’ ’ selectie . ERASMUS
selectati
6.4. Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii, studentilor L Numar. -
o A < . .. . Actiuni de . - Decan
selectati in vederea angajarii dupa absolvire In companiile respective; . Studenti Minim 5 - Permanent
selectie . Prodecan
selectati
6.5. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune prin Bilete acordate Numar Minim 5 Aclzc()):{:rlii Fonduri Responsabil Februarie 2014
acordarea de bilete de tabara in perioada vacantelor in limita alocarilor MEN beneficiari MEN specifice Burse studenti lunie 2014
6.6. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti de nivel local, Actiuni de Numar Minim 10 - i Responsabil Permanent
national si international, informare membrii studenti
6.7. Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor culturale, Actiuni de Numar . - Responsabil
ST . . o . . . . Minim 1 - . Permanent
artistice si sportive organizate de facultatile de profil din universitate; promovare actiuni studenti
6.8. Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de parteneriate la nivel Acord Numar -
: . . Lo . . Minim 3 - - Decan Permanent
national si local/regional, economic si social parteneriat acorduri
6.9. Spr.ljmlrea logistica a activitatilor organizate de catre studentesti din Ponderg actiuni [%] Minim 4 - ) Responsa_bll Permanent
facultate; sprijinite studenti
6.10. Infiintarea asociatiei de absolventi ai Facultitii de Stiinte Alumni FS 1 - - Decan lulie
T Dir. Depart. 2014
6.11.Atragerea de fonduri prin sponsorizare. Fonq . Suma 2 mii LEI - - Administrator Permanent
sponsorizari facultate
7. Imagine si Comunicare
7.1. Publicarea pe site-ul universititii a ofertei privind programele de studii Oferta publicata Nr. 15 - - Decan Permanent
programe
7.2. Elaborarea unei strategii privind ,,Admiterea 2014 — Facultatea de Stiinte” X Prodecan -
N . . SR . s . Caravana ed. In . . Aprilie
in vederea atragerii unui numar cat mai mare de candidati pe locurile de la . Caravana 1 - - Directori
. < licee 2014
buget si la taxa departament
7.3. Organizarea unor m:[almrl cu reprezentantii rT'ledlu'IUI economl(?O-SOCIaI Actiuni Numir Minim
pentru promovarea directd a unor servicii de instruire si cercetare din oferta . o - - Decan Permanent
e .. organizate actiuni 1
Facultatii de Stiinte
7.4. Elaborarea de materiale promotionale si de oferta academica Ghidul Numar 5 Venituri Decan Aprilie
studentului ghiduri Adm.centr. 2014
7.5. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din UE prin Acorduri [%] 17 i i Responsabil Permanent
incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale, inclusiv pentru doctoranzi Erasmus ERASMUS
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Rata de crestere

fata de 2013
7.6. Sesiuni informative cu studentii Facultdtii de Stiinte pentru promovarea Sesiuni Numar Responsabil Periodic
mobilitatilor Erasmus informative sesiuni ERASMUS
7.7. Manifestari decernare titlul DHC, Cartea de onoare DHC oo Nr.
Manifestari . Decan Permanent
manifest.
Lista abrevierilor:
» CF: Consiliul facultatii;
» D. - CC: Directorul Centrului de Cercetare;
» DHC - Doctor Honoris Causa
» BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
» BIR - Buget de Investitii pentru Reabilitari;
» POR - Program Operational Regional,
» PO - Plan Operational;
» PV —Proces Verbal;
> RR - Registrul de Riscuri;
» PS - Program de studii;
» RNC - Registrul National al Clificarilor
» PI—Plan de Invitimant.
Aprobat in Sedinta de Consiliu a Facultitii de Stiinte 1a data de 14.01.2014
DECAN

Prof.univ.dr. SANDA MONICA FILIP
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