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Universitatea din Oradea

I.  INVATAMANT

PLAN OPERATIONAL 2011/2012

Facultatea de Stiinte

[ Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificare Costuri Sursa
crt. obiectivului obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
1. Ajustarea curriculei la - adaptarea continutului curriculei pentru Toate Directorii de octombrie
standardele europene incadrarea in specializarile de referinta; departamentele departamente 2011
2. Atragerea unui numér mare de | - realizarea dosarelor de autoevaluare pentru Prezentari in licee; Buget Decan mai 2012
studenti prin admitere acreditarea specializarilor autorizate; Actualizarea Prodecan
- promovarea ofensiva a imaginii facultatii si a paginii Web: Secretar iunie 2012
programelor de studii oferite Brosuri admitere
3. Modernizarea metodelor de - seminarii interactivesi bazate pe metode Toate Decan permanent
lucru la cursuri si seminarii prin | computationale si experimentale (acolo unde departamentele
utilizarea informaticii este posibil); Directorii de
- modernizarea expunerilor de la curs departamente
(videoproiectoare etc.);
4. Introducerea unor cursuri - introducerea in planul de invatamant a unei Toate Buget Directorii de octombrie
~ | optionale de formare a unor discipline optionale despre metode si tehnici departamentele departamente 2011
deprinderi cognitive de baza de comunicare;
5. Organizarea laboratoarelor de | - inlocuirea unor servere deja depasite din 1 server nou Extrabuge permanent
Informatica refeaua didactica; tar si Directorii de
-- echiparea laboratoarelor experimentale cu Grant departamente
calculatoare pentru prelucrarea datelor si
tehnoredactarea referatelor de laborator,
achizitia de licenta de soft specific pentru
prelucrarea datelor;
6. Restructurarea studiilor - realizarea I0D-Fizici; Departamentul 100 Bugetar Decan iulie 2012
postuniversitare (Masterat, - realizarea 10D in domeniul Matematica: Matematica si
Doctorat) - dezvoltarea scolii doctorale a facultatii: Informatica Directorii de
| - realizarea de doctorate in cotuteld; Fizica Departamente.
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Universitatea din Oradea PLAN OPERATIONAL 2011/2012 Facultatea de Stiinte
II. CERCETARE
Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificare | Costuri Sursi
crt. obiectivului obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
1. Imbunatatirea - prezentarea in Departamente a materialelor care Toate Directorii de permanent
performantei stiintifice urmeaza a fi publicate; departamentele Departament
- analiza cercetdrii stiintifice la nivel de martie 2012
departamente si elaborarea programului de
cercetare al departamentelor;
2. Cresterea surselor -explorarea posibilitatilor de acces la surse 1 proiect / Extrabugetar | Decan, Directorii permanent
alternative de finantare internationale de finantare (Ex. Programe departament de departament
AUPEFL, FP5,FP6, NATO, NSF, CNCSIS etc.)
3. Cresterea impactului - integrarea rezultatelor cercetdrilor recente in Toate cursurile 20 Bugetar/ Directorii de permanent
activitatilor de cercetare cursul predat; Extrabugetar Departament
asupra invagmantului
4. Cresterea prestigiului - atragerea in comitetele stiintifice a unor Granturi de Redactorii iunie 2012
stiintific al revistelor specialisti reputati din striinatate; cercetare, revistelor
- imbunatatirea continutului revistelor; sponsori
5. Monitorizarea activitatii | - largirea colaborarii intre diferite centre de Buget si Prodecan permanent
X | centrelor de cercetare cercetare din Universitatea din Oradea extrabuget
6. Organizarea de -- Conferinta Internationald a Facultitii de Stiinte: Granturi, Decan
manifestéri stiintifice - Sesiunea anuala de comunicari stiintifice; sponsori, Prodecan mai 2012
nationale si internationale extrabuget
7. Imbunatatirea prestatiei - cresterea numarului de publicatii la reviste si Granturi Prodecan permanent
stiintifice edituri de prestigiu din tard si striiinitate. cotate I1SI Programe Directorii de
europene Departament
8. Cooperari cu alte - identificarea potentialilor parteneri; Prodecan permanent
universitati si institutii din - incheierea acordurilor de parteneriat: Programe Responsabil
tard si strainatate - realizarea de schimburi de experienta intre europene Relatii Internat
parteneri;
9. Mediatizarea activitatii de | - crearea unor baze de date privind domeniile de Directori permanent
cercetare cercetare: Centrelor de
- asigurarea accesului la aceste informatii, prin Cercetare
intermediul unor pagini web; Responsabil pag.
web.
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Universitatea din Oradea

PLAN OPERATIONAL 2011/2012

Facultatea de Stiinte

IlI.  STUDENTI
Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificar | Costuri Sursd l
eFts e obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
1. Imbunatatirea - extinderea facilitdtilor de acces la Internet a studentilor; Decan permanent
serviciilor oferite - intocmirea Contractelor de scolarizare si Contractelor
studentilor anuale de studii; Secretar sef
2. Impulsionarea - activarea cercurilor stiintifice studentesti; Indrumtorii de | permanent
E cercetarii stiintifice - participarea studentilor la Sesiunile de comunicari an
studentesti stiintifice ale facultatii:
3. Cresterea rolului - participarea regulata la sedintele Biroului largita C.P. a Decan permanent
studentilor in viata facultatii;
facultatii - implicarea reprezentantilor studentilor in deciziile si Secretar sef
analizele ce privesc activitatea didactici;
IV.  ORGANIZAREA MULTICULTURALA
Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului | Cuantificar | Costuri Sursi
crt. e obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
1. Imbunitatirea organizarii | - extinderea facilitatilor de acces la Internet a studentilor; Extrabuget Prodecan permanent
actiunilor multiculturale 70
oferite studentilor - realizarea salii alocate Clubului studentilor; Coordonatorul
Clubului
a . T " ;
~ - organizarea unor manifestari culturale in cadul Clubului studentesc
studentilor:
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Universitatea din Oradea

V. RELATII INTERNATIONALE

PLAN OPERATIONAL 2011/2012

Facultatea de Stiinte

Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului | Cuantificare Costuri Sursi T
crt. obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
1. Eficientizarea strategiei - elaborarea unei politici si strategii pentru atragerea de Decan permanent
privind cooperdrile externe | studenti strdini in facultate; Responsabil cu
- promovare ofensiva a imaginii facultatii pe plan Rel. Internat. si
extern; nivel de facultate
2. Cresterea mobilitatilor, - identificarea unor surse alternative de finantare a Extrabuget | Responsabil cu permanent
atat a cadrelor ddactice cat | mobilitatilor (programul Socrates); Rel.
si a studentilor - realizarea pe bazi de reciprocitate a unor excursii Internationale si
scurte de studiu (o sdptamana) ale unor grupe mici de nivel de facultate
L studenti Ja facultati similare din stréinatate; ]
VI.  FACULTATEA SI SOCIETATEA
Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului | Cuantificare Costuri j
ert. obiectiv estimate Sursa
mii RON finantare Responsabil Termen
1. Largirea serviciilor - participarea la programul Phare de resurse umane, 1 proiect Decan permanent
profesionale oferite de Xpert, TELC, Xpert PBS;
universitate - mediatizarea mai intensa a serviciilor oferite
N sectorului public si privat;
2. Asociatia absolventilor - crearea unei asociatii ALUMNI a facultatii Prodecan martie 2012
ALUMNI Responsabil
ARACIS
_ |
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Universitatea din Oradea PLAN OPERATIONAL 2011/2012 Facultatea de Stiinte

VII.  MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificare | Costuri Sursa
ert. obiectivului obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
- stabilirea componentelor activitatii Toate Decan martie
I. Implementarea academice (predare, cercetare, servicii departamentele Prodecan 2012
sistemului de evaluare | profesionale);
v a activitatii academice | - colectarea opiniilor studentilor cu privire la Comisia de permanent
E activitatea de predare; calitate
a 2. Implementarea - evaluarea bianuali; Decan permanent
5 riguroasa a - planul strategic la nivel de departament;
< Managementului
= strategic
=)
E 3. Mentinerea unor - analiza structurii facultdtii si a programului Consiliul permanent
o structuri academice §i | de studii si propuneri de restructurare: profesoral
E g administrative simple
% I
= si flexibile
1 .Implementarea - analiza statelor de functii pe baza Toate activititile Extrabugetar Decan martie
procedurilor referitoare | procedurii; Secretar sef 2012
la administrarea - elaborarea si analiza executiei bugetare:
> resurselor umane si - elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
[E = materiale ale facultatii | pentru 2011/2012
¥
=
=R
CZ 2. Informatizarea - utilizarea softului UniWeb pentru evidenta
; g serviciilor- studentilor; evidenta notelor, planurile de
%8 invatamant
A f |
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Universitatea din Oradea

PLAN OPERATIONAL 2011/2012

Facultatea de Stiinte

f - evaluare periodica a activititii academice si | Toate activitatile Prodecan permanent
= 1. Perfectionarea a personalului administrativ;
o sistemului de salarizare | - imbundtitirea instrumenetelor de evaluare a Responsabil de
d diferentiati a personalului: calitate
@ personalului facultatii | - instruirea personalului;
=] - motivarea angajatilor Universitatii.
% 2. Atragerea si - atragerea unui numdr cat mai mare de Decan permanent
e fidelizarea personalului | candidati pentru fiecare post vacant;
) facultatii -cregterea exigentei in politica de promovare
I'Z' a personalului;
E - incurajarea persoanelor din afara
= Universitatii si candideze pe posturi
% % didactice;
zZ < - oferirea de cat mai multe oportunitati de
§ % dezvoltare profesionala.
VIII. INFORMATIA SI COMUNICAREA
Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificare Costuri Sursi
ert. obiectivului obiectiv estimate finantare Responsabil Termen
mii RON
I Promovarea imaginii facultatii | -actualizarea paginii web a facultatii atat in - extrabugetar permanent
limba roméana cat si in englezi: Prodecan
- prezentarea materialelor publicitare in limba Responsabil
romand cét i in engleza: Site
~ | 2. Realizarea cablajului - cumpararea de noi servere 2 5 Buget si Prodecan aprilie 2012
S | structurat al cladirilor facultatii proiecte Directori de
~ departament
3. Modernizarea echipamentelor | - dotarea cu calculatoare pentru consultare on- | 2 6 Buget si Decan august. 2012
de comunicare si informare din line a cartilor si revistelor disponibile din tara proiecte Directori de
facultate si strdindtate departament
L \
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Universitatea din Oradea

IX. BUGETUL

PLAN OPERATIONAL 2011/2012

Facultatea de Stiinte

Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificare Costuri Sursi
crt. obiectivului obiectiv estimate mii | finantare Responsabil Termen
RON
Redresarea financiard a - corelarea planurilor de invatamant in vederea Decan permanent
facultatii reorganizérii cursurilor prin cuplarea orelor;
- normarea la maxim a posturilor din statele de Directorii de
- functii; Departament
™~ - posturile vacante au fost normate la nivel de
lector;
- cregterea numarului de locuri bugetate;
L Secretar sef J
X MANAGEMENTUL CALITATII
Nr. Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificare Costuri Sursa
ert. obiectivului obiectiv estimate mii | finantare Responsabil Termen
RON |
1. Asigurarea calitdtii - modernizarea curriculei; Toate cadrele Decan iulie 2012
activitatii academice - valorificarea rezultatelor cercetarii: didactice Responsabil cu
(predare, cercetare si - reorganizarea cercetrilor experimentale managementul
servicii profesionale) interdisciplinare; calitatii
- perfectionarea profesionald si educatia continua.
e
2. Identificarea principalelor | - aplicarea procedurilor privind validarea noilor Decan permanent
procese din cadrul Facultatii | specializiri;
care contribuie la - aplicarea procedurilor privind evaluarea Directorii de
imbundtatirea calitatii personalului didactic departamente

DECAN
Prof.univ.dr. Sanda Monica Filip
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