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Universitatea din ORADEA " '-wu__:__..
CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

1. INTRODUCERE

Domeniul de aplicare

Art. 1. Codul de conduitd universitar3d reglementeazi normele de conduits
profesionald si sociald i cuprinde un ansamblu de standarde morale generale,
responsabilitafi §i reguli ale practicii universitare care privese activitatea
desfisurata de membrii comunititii academice a Universititii din Oradea

Art. 2. Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod sumt
obligatorii pentru tofi membrii comunitdtii academice a Universitatii din
Oradea.

Obiective

Art. 3. Obiectivele prezentului cod urmiiresc sa asigure responsabilitatea morali
a cadrelor didactice, a personalului nedidactic, studentilor si tuturor categoriilor
de cetiteni care se afli in relafii directe §i indirecte cu universitatea, sa
contribuie la cresterea calitdlii serviciilor educationale si de cercetare oferite
publicului.

Art. 4. Universitatea din Oradea respectd demnitatea fiecdiruia dintre membrii
sdi §i promoveazi integritatea academicd. Membrii sii se angajeazd sa
contribuie la dezvoltarea societitii. Pentru aceasta, codul de etica universitars
urmireste:
a. reglementarea normelor de conduitd profesionalda §i sociald necesare
realiziirii unor  raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului Universitiitii din Oradea
b. crearea unui climat de incredere, respect 51 demnitate intre membrii
comunitdtii academice, precum §i intre membrii comunitifii academice 5
publicul larg,

Termeni

Art. 5. In infelesul codului de conduitd universitard, urmatorii termeni se
definesc astfel:
a. membru al comunitdtii academice - personalul didactic angajat s
colaboratori, personalul  nedidactic angajat §i  colaboratori,  studenti,




masteranzi, doctoranzl, persoane fizice si juridice cu care existd contracte de
colaborare sau de parteneriat.

b, imieres public - acel interss care Implicl parantarea si respeclarea
libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute i garantate de
Constitutie, legislatia internd 51 tratatele internationale la care Roménia este
parte.

. inferes personal - orice avantaj material san de altd naturd, wrmdrit sau
obtinut pentru sine ori pentru altii, de citre membrii comunititii academice
prin folosirea reputagiel, influentei, facilitifilor, relatiilor, informatiilor la
care au acces ca urmare @ desfAsurfirii de activitii in Universitatea din
Oradea,

d. conflict de imterese - conflict care decurge in situatia In care interesul
personal contraving intergsului public, de naturd s4 afecteze judecdiile si
evalufrile corgcte 31 actiunile membrilor comunitifil academice.

e. Adrinire - comportament degradant, intimidant san umilitor  carc
urméregie sau conduce la afectarea capacitatii unet persoane de a desfisura In
mod firesc actvititile profesionale si de studiv, sau de a-gi exercita
drepturile.

f. plagiar - preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt
autor, i prezentares acestuia ca aparfinind propriei persoane. Plagiatul poate
fi voluntar (propriv-zis) sau involuntar (folosirca gresitd a sistemoalu de
citare, sau neindicarea sursei unui material).

IL. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Integritatea si loialitatea academica

Art. 1. Universitatea din Oradea promoveard calitaten procesului educational,
Membrii comunitifil academice vor face tot ce este posibil pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si a serviciilor interne si cxternc oferite de
Universitate, De asemenea, institulia are obligatia de a ofer conditii optime de
muncd pentru a contribui la deevoltarea personalil a membrilor sdi. Membrilor
universitétii le sunt sclicitate dedicarea fatd de profesie si studiu, creativitate si
talent, cficientd si eficacitate in activitatile desfisurate, precum i respect fatd de
institutie i membrii comunitifii academice.

Art. 2. Universitatea din Oradea asigurd recunoasterca $1 cCcOmpensared
meritelor personale si colective care contribuie la implinirea misiunii sale
institutionale, in acest scop, Universitatea noastra dezvoltd programe academice
la standarde inalte si actioneazd impotriva imposturii, amatorismulud,
superficialitiifii si dezinteresuln profesional.
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Art. 3. Membrii universitdtii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
institutiei in care isi desfasoard activitatea, si se vor abfine de la orice act sau
fapte carc ar putca produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.
Membrilor universitafii le este interzis 33 exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea Tn legfiturd cu activitatea desfiisuraté, si fach aprecieri
neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufonare i In care
universitatea are calitatea de parte, si acorde consultantd persoanelor fizice sau

juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva
Universitatii.

Libertatea academica

Art. 4. Membrii  comunitifii academice nu wvor ceda presiunilor si
consiringerilor de naturdi politicd, religioasd i economicil. Universitatea din
Oradea nu are dreptul de a ceda in privinta standardelor stiinifice si a
responsabilitifilor profesionale,

Art. 5. Orice membru al comunit3tii academice trebuie s& evite lezarea libertdtii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Universitatea incurajeazi
abordirile critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice, credinjele religinase sau orientdrile sexuale,

Art. 6. Nimeni nu are dreptul si manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic
in cadrul spatiului universitar si, prin aceasta, sd incalce dreptul membrilor
universititii la obiectivitate in cunoasterea si formarea educationali.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Art. 7. in Universitatea din Oradea existd obligatia asizurani egalitafii de sanse
5i tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor comunititii
academice.

Art. 8 Membrii universitditii sunt obligati s3 examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale, excluzind orice
formd de favoritism, accesul si tratamentul discriminator, in acest scop este
interzisd discriminarea prin utilizarea de citre Universitate a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex sau etnie, in lepliturd cu relatiile
sociale 51 profesionale, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenclor s selectia candidagilor pentru  ocuparea posturilor wvacante;
incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportuluil juridic de
muneil ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decit cele de
naturd  salariald, informarea si consilierea  profesionald, dexvoltarea
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profesionald: evaluarea performantelor individuale: promovarea profesionald;
aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitilile acordate de acesta.

Art. % Membrii universitatii nu vor permite nici o forma de hértuire in mediul
academic, in Universitate  sunt interzise cu desdvérsire forme de hirluire
precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xcnofobia, homofobia,
héirfuirea in privinja apartenentei la o religie, etnic sau formatiune politics, Sunt
sanctionate §i comportamentele prin care membrii universititii sunt supusi unor
tentative de corupere sexuala.

Conflictul de interese

Art. 10. Universitatea din Oradea ia mésurile necesare in scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar
putea si compromitéi, dircet sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale.

Art. 11, Membrilor universitifii le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare, ori acte de persecutie
sau rizbunare. Trebuie evitate atunci cind este posibil cazurile in care un cadru
didactic i$i evalueazii rudele de gradul I sau 11, sau orice alte persoane cu care
are relatii personale de naturd s3 le influenteze conduita academici. De
asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoanele care detin roluri multiple in
universitate vor lua decizii pirlinitoare.

Art. 12. Universitatea din Oradea ia mésuri pentru a elimina si sancjiona orice
forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenclor de admitere si absolvire,
solicitarea de citre membrii universitatii de bani sau cadouri, tentativele de
mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de orice
naturd, inclusiv sexuali.

Onestitatea intelectuali

Art. 13. Universitatea noastrii este recunoscitoare fati de toti membrii
comunitifii academice care contributie prin  activititile desfisurate la
indeplinirea misiunii sale, crearea si mentinerea la nivel inalt a prestigiului
acesteia.

Art. 14. Institutia noastrd apard dreptul la proprietate intelectuald, Membrii
comunitdfii academice care au participat la diferite stadii de cercetare vor fi
mentionati atunci cind rezultatele cercetrii devin publice, in spiritul onestittii
profesionale, al recunoasterii i recunogtinei.
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Art. 15, Sunt interzise toate formele de fraudd intelectuala: plagiatul, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, cerceldri improvizale care au rezultate
false, substituirea lucrdrilor sau a identitifii persoanelor examinate, ingeliciunea
gi facilitarea inselaciunii, precum si tentativele de corupere spre fraudi.

Respectul si tolerania

Art. 16. Universitatea din Oradea este o institutic academicd deschisd studiulu
gi cercetdrii. in acest scop, institutia noastrd respectil demnitatea flecdria dintre
membrii intr-un climat liber de orice manifestare si forma de cxploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art, 17, Membrii comunitdtii academice sunt obligali =3 adere la valorile
tolerantei fatd de diferenjele dintre oameni, intre opinii, credinfe si preferinge
intclectuale.

Art. 18, Derbaterea intelectuald in cadrul Universititii se desfasoard prin
argumente rationale, fiind interzisd utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la
persoand, precum si comportamentul insultitor.

Transparenta

Art. 19. Universitatea din Oradea respectd principiul transparentel tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunititii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile eu care colaboreazi i publicul larg,
asigurfind o informare corecti.

Art. 20. Transparenta este asiguratdl in toate activititile care privesc admiterea,
evaluarea, angajarea, promovarea §i utilizarea resurselor universititii, Toate
aceste informalii sunt publicate pe pagina web a institutiei sau sunt puse la
dispozitie de purtdtorul de cuvénd al conducerii universititii,

Art. 21, In cazul unui sprijin material acordat de Universitatea din Oradea sau
de alte organizatii, firme, persoane fizice pentru desfisurarea unor cercetdn sau
publicarea unor lucriri, membrii universititii sunt obligati 53 mentioneze cxpres
acest sprijin.
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ITI. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 1. Comisia de eticd universitari coordoncazi si controleazd aplicarea
normelor previizute de prezentul cod de conduits, avand urmatoarele atributii:
a. ia misuri pentru aplicarea codului de etici universitara,
b. analizeazi si solutioncazi reclamatii si sesiziri referitoare la abaterile de
la etica universitara;
¢. intocmegte un raport anual cu privire la situatia universititii din
perspectiva respectirii principiilor si prevederilor codului de etica,
d. propune i promovearzd eventuale modificiri sau amendamente ale
codului etic.
e. notificdl institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac subiectul
legii penale si pune la dispozilia acestora toate informatiile pe care le detine
cu privire la cazurile respective.

Art. 2. In vederea aplicrii normelor codului, comisia de etica universitard se
auto-sesizeazd §i primegte sesizin privind incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduiti, formuleazd citre conducerea universilatii recomandari de
selutionare a cazurilor de incilcare a codului, elaboreaza studii 51 cercetiinl cu
privire la aspectele eticii universitare.

Art. 3. Sub jurisdictia comisiel de eticd universitard intra toate persoanele care
fac parte sau au relalii cu universitatea: studen}i, masteranzi, doctoranzi,
membrii ai corpului personalului nedidactic, ai corpului de conducere, cadre
didactice titulare sau colaboratoare, precum si parteneri institutionali, Sub
jurisdictia comisici atit aclele petrecute in interiorul universitatii s1 campusului
universitar, cit $i cele desfigurate in afara acesteia in masura in care implici
membrii comunitifii academice.

Art. 4. Hotardrile Comisiei de eticd universitard se jau cu votul majoritifii
membrilor prezenti, daci numirul lor reprezintd cel putin 2/3 din numdrul total
al celor 9 membri. Membrii acestei entitati au drept de vot deliberativ egal.
Votul este nominal deschis.
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