	Universitatea

din Oradea
	PROCEDURA
privind perfectarea, gestionarea şi valorificarea resurselor obţinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare
	COD:

SEAQ

PA – U. 03
	Revizia

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	Aprobat în şedinţa de Senat din data 23.01.2012



Nr. proiect ____________________________________












 Anexa 6
Denumire proiect ______________________________________ 
Director/responsabil proiect: _______________________________________________ 

Tel. director/responsabil proiect: int__________mobil_______________email________________________________

Situaţie privind contractele de muncă la proiecte1
	Nr.

crt.
	Perioada de derulare proiect
	Personal implicat

(Numele şi prenumele)
	Funcţia de bază2
	Data începerii activităţii

	Data finalizării activităţii
	Funcţia în contract 
	 Venit brut/ lună [RON] 3
	Fond salarii lei/luna 4
	Nr. ore/ zi 5
	Nr. ore /lună 
	Nivelul maxim de salarizare conform prevederilor legale
	Alte proiecte în care îşi desfăşoară activitatea/ perioada de derulare

	1.
	De la __________ până la_____________
	1.

2. 

…

n.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Situaţia se întocmeşte şi se depune la DRU după aprobarea contractelor de finanţare, anterior datei de începere a activităţii membrilor echipei de proiect, pentru înregistrarea CIM în RGES - Registrul general de evidenţa a salariaţilor, în conformitate cu PROCEDURA PRIVIND ÎNTOCMIREA ŞI COMPLETAREA REGISTRULUI GENERAL DE EVIDENŢĂ A SALARIAŢILOR. Situaţia se va actualiza prin redepunere la D.R.U în cazul în care apar modificări. 

Pentru contracte de muncă:

2 - funcţia de execuţie detinută la activitatea de bază în Universitatea din Oradea
3 - Venit brut inclusiv contribuţii angajat, fară contribuţii angajator 

4 - Fond salarii = venit brut 3 + contribuţii angajator 

5 - minim 1 oră/zi, maxim 4 ore/zi pentru toate activităţile din proiecte în cadrul Universităţii din Oradea.
Aceasta Anexa elaborată de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea şi renumerarea personalului prevazută de legislaţia în vigoare şi încadrarea în bugetul aprobat al proiectului.

La depunerea acestor situaţii se va depune obligatoriu în copie Contractul de finanţare şi bugetul aprobat respectiv modificările ulterioare.
Director/responsabil contract




Verificat responsabil resurse umane



Verificat responsabil financiar
_________________________________


_________________________________

________________________________
PAGE  

