Nr. proiect ____________________________________

Denumire proiect ______________________________________
Director/responsabil proiect: _______________________________________________
Tel. director/responsabil proiect: int__________mobil_________/_________________email________________________________

Foaie colectiva de prezenta pentru activitatile din proiecte1

Luna/an __________________________ / __________
	Nr.

crt.
	Numele si prenumele membrilor echipei din proiect
	1 – 31
	Total
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- lei -
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	Director / Responsabil proiect (Numele si prenumele)

___________________________________________


	Responsabil resurse umane proiect (Numele si prenumele) ________________________________

Responsabil financiar proiect (Numele si prenumele) _____________________________________




Observatii legate de elaborarea pontajelor
· La coloana 2 vor fi inserate lunar toate persoanele nominalizate in echipa de proiect (cu contract de munca valabil) pentru care au fost încheiate contracte individuale de muncă si au fost raportate in registrul general de evidență a salariaților,

În situația în care anumite persoane nu desfășoară activități în luna respectivă vor fi trecute in pontaj la coloanele 4 si 5 cu 0 iar la observații se va insera motivul (suspendare, deplasare, etc.).

In situatia in care nici o persoana nu este platita in luna respectiva se va depune pontaj cu toate persoanele nominalizate in proiect cu zero ore si zero sume la salarii.

· La coloana 4 va fi  inserat numărul total de ore/lună rezultat din cumularea orelor pontate zilnic la coloana 3. Numărul de ore rezultat nu poate fi mai mare decât numărul de ore raportat  în registrul general de evidenţă a salariaţilor.
· La completarea coloanelor 3, 4 se va avea în vedere respectarea PROCEDURII  privind perfectarea, gestionarea şi valorificarea resurselor obţinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare aprobată prin HS 177/23.01.2012:
Pentru personalul cu funcţia de bază în Universitatea din Oradea, care are încheiat un contract individual de muncă cu normă întreagă de lucru la UO, vor putea fi încheiate, în baza situaţiilor de angajare depuse de directorii de proiecte şi a cererii personale a salariatului, pentru activităţile din proiecte, contracte individuale de muncă cu timp de lucru parţial de maxim 4 ore/zi, maxim 80 ore/lună, pentru unul sau mai multe proiecte de cercetare, astfel încât prin cumularea orelor de muncă din contractele de muncă de la funcţia de bază cu orele din contractele de muncă din proiecte, să nu fie depăşită limita de 12 ore/zi/persoană.

În vederea respectării prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal nu pot fi desfăşurate şi remunerate activităţi în proiecte în zilele de repaus săptămânal (sâmbătă, duminică). 

O persoană poate fi nominalizată simultan în cadrul echipelor pentru maximum 4 proiecte finanţate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, conform legislaţiei în vigoare.

· La coloana 5 va fi inserat venitul brut lunar în lei (venit net+contribuţii angajat ) corespunzător numărului de ore efectiv lucrate în luna respectivă. Salariul brut lunar  inserat la coloana 5 nu poate fi mai mare decât salariul brut lunar  raportat  în registrul general de evidenţă a salariaţilor.
Toate datele raportate la coloana 5 vor fi în lei indiferent de valuta în care a fost aprobat bugetul proiectului. Pentru proiectele care se derulează în alte valute decât în lei, salariile vor fi stabilite şi plătite în lei conform grilei din Anexa 14 - Grila salarizare proiecte – lei.
Nu se va insera  fondul de salarii lunar ( inclusiv contribuții angajator) ci veniturl brut lunar (venit net+contribuţii angajat ).

Urmărirea încadrării în buget va fi făcută de directorul de proiect, responsabilul financiar şi responsabilul de resurse umane.

La stabilirea veniturilor brute lunare se va avea în vedere respectarea PROCEDURII privind perfectarea, gestionarea şi valorificarea resurselor obţinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare aprobată prin HS 177/23.01.2012 Anexa 14 - Grila salarizare proiecte – lei.
· La coloana 6 - În cazul completării cu “0” a coloanelor 4, 5 se va specifica motivul.
Foarte important: 

Pentru validarea de către autorități a cheltuielilor de personal, este obligatorie respectarea legislatiei nationale referitoare la Registrul general de evidenţă a salariaţilor:


Toate modificările intervenite referitoare la contracte de muncă, introducere de noi persoane, încetare de activitate, modificare de salarii, ore lucrate etc, vor fi comunicate prin depunerea la Departamentul Resurse Umane cu 30 zile înainte de intrarea în vigoare a modificărilor respective a Anexei 6 - Situaţie privind contractele de muncă/acte adiţionale din PROCEDURA privind perfectarea, gestionarea şi valorificarea resurselor obţinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare aprobtă prin HS 177/23.01.2012.
Notă:
1 Pentru completare formularul se gaseşte la adresa info.uoradea.ro/cercetare/formulare interne.
  Termenul de predare la Departamentul Resurse Umane este ultima zi lucrătoare a lunii în curs.
  Formularul este valabil începând cu luna martie 2012 pentru toate proiectele/programele derulate de instituție.


